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APRESENTACAO

A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) é a norma brasileira que concentra o conjunto do direito
trabalhista (BRASIL, 1943) sobre as relacbes entre aqueles que compram e vendem a forca de
trabalho de forma a subsidiar a “protecdo” (grifos nossos) e o controle da forca de trabalho no
Estado capitalista (VASCONCELLOS, 2011). Ao longo dos ultimos anos, a CLT apresentou significativas
alteracbes sobre os direitos trabalhistas e regulacbes do processo do trabalho no pais (SOUTO
MAIOR, 2017) e tende a ser executada para mediar as demandas sindicais e subsidiar os interesses

de sua burguesia.

Assim sendo, este ensaio tem como objetivo apresentar reflexdes ao debate académico e politico
sobre os antecedentes e consequéncias da reforma trabalhista recente, instrumentalizada pela Lei n.
13.467, de 13 de julho de 2017, e pela Medida Proviséria n. 808, de 14 de novembro de 2017, que
alteraram a CLT e instituiram novas/velhas regras de exploracdo nas relagdes de trabalho capitalistas

no Brasil.

ANTECEDENTES DA REFORMA TRABALHISTA

A crise pela qual passou o capitalismo no inicio do século XXI ilustrou uma nova irrupcdo das
contradicdes do desenvolvimento das forcas produtivas capitalistas a superacumulagédo de capitais e
a queda da taxa de lucro. A abertura de novos mercados internacionais, com o aumento do grau de
exploragédo do trabalho _ por meio do prolongamento da jornada de trabalho e da intensificacdo do
uso da forca de trabalho com compresséo dos salarios, € medida aprofundadas, nos tempos atuais,
de forma a garantir as condi¢des plenas da existéncia e eficiéncia do processo de valorizacdo do

capital.

Essa crise afetou a economia brasileira pela reducdo da entrada de capitais, a consequente

diminuicdo de crédito interno para a producdo e a desvalorizagédo do real frente ao délar. O aumento
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do consumo foi adotado pelo governo Lula como a estratégia central para superar seus efeitos nos
setores produtivos e financeiros no pais, seguida da reducdo da taxa basica de juros, das
desoneragdes fiscais as industrias e do fomento de capital ficticio pela emissao de titulos da divida

publica.

Com uma balanga comercial favoravel pela demanda internacional de commodities, tais medidas
contribuiram para sustentar a produgdo e o consumo, reduzir a taxa de desemprego e estabilizar as
oscilacbes do mercado de trabalho e dos indicadores macroecondmicos. Nao diferente de outros
paises, o Estado brasileiro fora visto pela burguesia como a entidade salvadora das “falhas de

funcionamento” (grifos nossos) do mercado. E parece ter sido.

Por meio das desoneracOes fiscais, o Estado deixou de se apropriar de parte do mais valor das
empresas compensado pela arrecadacdo oriunda da emissdo de titulos da divida publica, a juros
interessantes, para a aquisi¢do da iniciativa privada — a qual ganhou duplamente! A abertura de
setores publicos para a exploracdo privada, conhecida como parcerias publico-privadas e as
privatizacdes, foram outros mecanismos utilizados para minimizar as perdas do fundo publico e
fomentar a economia capitalista. A intencdo de implementar um conjunto de reformas
administrativas, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, e de estimular e organizar o marco legal
para permitir a exploracgéo privada dos servigos publicos, anunciou ao mercado seu compromisso de
engrossar o fundo publico as responsabilidades sociais, logo em garantir a liquidez do capital ficticio,

e sua disposicdo para fomentar a mais valia no setor produtivo.

Das politicas estruturais centrais dos governos Lula e Dilma, os Programas de Aceleracdo de
Crescimento (2007-2010) e o Programa Plano Brasil Maior (2011-2014) tentaram institucionalizar
politicas de colaboragédo entre o capital e o trabalho, servindo assim as necessidades da producao
industrial, tecnoldgica e de comércio exterior com significativa expansdo de capital ao setor de
servicos. As privatizagdes, por meio de concessdes vitalicias, nos setores de transporte, energético e
elétrico, e a abertura para o capital explorar os sistemas de protecdo social, ao exemplo da
assisténcia a salde pela participacdo direta ou indireta de organizacBes sociais ou empresa
internacionais no Sistema Unico de Satde (BRASIL, 2015), foram outras acBes de colaboracdo e
ampliacdo de mercados camufladas para a sociedade pela midia dada aos indicadores sociais

alcancados.

No campo do trabalho, a conciliagdo de ambos o0s governos com a burguesia industrial avangou o
debate sobre as alteragdes nas relacbes de trabalho no pais. Nos documentos Crises econdmicas e
flexibilidade no trabalho: os casos da Alemanha e do Brasil (PASTORE, WERNER & MARX, 2011) e 101

propostas para modernizacdo trabalhista (CNI, 2012), a Confederacdo Nacional da Indistria
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defendeu a negociagéo coletiva entre trabalhadores e empregadores como fundamento central para
uma nova relagdo no mercado de trabalho, menos onerosa ao empregador e, por consequéncia,
menos protetiva ao trabalhador, em troca da presun¢do da geragdo de mais e melhores empregos.
Propostas como o negociado sobre o legislado, a eliminagdo ou a reducdo dos intervalos intrajornada
de trabalho para repouso, o fim a ultratividade das normas coletivas, a difusdo irrestrita da jornada
de trabalho de 12 horas ininterruptas por 36 horas de descansos, o trabalho aos domingos e feriados,
a modalidade de contratacao por tempo parcial, a terceirizagdo, o fim das horas itineres e a reducdo
da jornada de trabalho com reducéo de salarios foram expostas e sugeridas pelos representantes da
indistria brasileira a serem realizadas passo a passo, sem grandes mudancas na agenda de reformas
daqueles governos. Do conjunto dessas propostas, o banco de horas, a ampliacdo da jornada de
trabalho — pela reducdo do horario de almocgo — e a terceirizagdo foram medidas aplicadas pelo

patronato e reconhecidas por sindicatos em seus Acordos Coletivos de Trabalho nos Gltimos anos.

Ainda do &mago das propostas, a terceirizacdo avancou como modalidade central de contratagédo no
pais, com relativa anuéncia legal tanto no ambito privado quanto no publico (BRASIL, 2015). Entre os
anos de 2003 a 2013, o nimero de trabalhadores terceirizados no pais mais que triplicou: superou
doze milhdes de postos de trabalho no final periodo. A maior incidéncia de trabalhadores
terceirizados esteve nas empresas imersas nos setores de telecomunicacdo, petroquimico e elétrico.
Como resultados, a terceirizagdo precarizou as relagdes de trabalho pela reducdo do salario e dos
beneficios oferecidos aos trabalhadores, ampliou sua rotatividade com aumento da jornada e dos
acidentes de trabalho. No setor industrial, a reorganizacdo do tempo de trabalho — pela adogéo das
medidas de banco de horas e da participacdo dos lucros e resultados da empresa — marcou a
elevagdo do grau de intensidade do trabalho em troca de beneficios ndo atrelados aos salarios, com

sérias implicacdes e perdas a saude dos trabalhadores (PINA & STOTZ, 2011).

O apoio do Sindicato dos Metalurgicos do ABC ao Projeto de Lei n. 4193/2012, que apresentou o
Acordo Coletivo Especial na CLT, e a participacdo de sindicalistas da Central Unica dos Trabalhadores
em missdo internacional oficial e em atividades governamentais para estudar e adotar o modelo
alemdo das relagdes de trabalho no pais, foram bons exemplos do coro e do trabalho amistoso em
defesa da modernizacdo das relacbes de trabalho e da seguranca juridica a negociacdo de
empregadores e trabalhadores no ambito da empresa no Brasil, ndo muito diferente do movimento

orquestrado entre a Forca Sindical e o governo Fernando Henrique Cardoso em 2001.

No documento “Acordo Coletivo Especial (ACE)” (SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, 2011), as
arenas de negociacbes permanentes em cada setor produtivo sdo defendidas enquanto lugares

estratégicos para a representacdo dos trabalhadores organizados na negocia¢do de demandas que

Intervozes: trabalho, salde, cultura. Petropolis, v. 3, n. 1, p 91-107, maio 2018 93



sdo, por natureza, conflitantes e ndo consensuais: valor e mais valor. O arranjo de democracia
sindical, representativa e de carater consensual com o patronato, ao mesmo tempo que limita as
lutas e conquistas da classe trabalhadora por descentralizar as lutas, legitima a perda de seus
direitos, uma vez que a correlagdo de forgas materiais e juridicas do patronato nas arenas de
negociagdo o coloca em vantagem aos sindicatos. A proposta do ACE ensaiou a defesa e a

operacionaliza¢do do negociado sobre a lei.

A posicao sindical de “ganha-ganha” (Win-Win) conciliatoria, na qual ninguém perde e todos ganham
nas relagbes de trabalho, foi comumente adotada pelos setores sindicais mais dinamicos e
organizados no pais, a partir da década de 1990, com exce¢do da Intersindical — Instrumento de luta
e organizacdo da classe trabalhadora —, da Central Sindical e Popular (CSP), Conlutas e da
Intersindical Central da Classe Trabalhadora. Esse sindicalismo de parceria (GALVAO, 2014) se orienta
para a preservacao dos empregos e para a ampliacdo dos beneficios nos contratos de trabalho em
troca de compromissos com a melhoria da competitividade e da eficiéncia das empresas (STOTZ &
PINA, 2017). As iniciativas de conciliacdo nas relacdes de trabalho e de compatibilizacdo entre
produtividade, emprego e salde, comumente divulgadas, e em curso, pelos sindicatos e centrais
sindicais de parceria, tendem a envolver, cada vez mais, 0s trabalhadores em arenas de controle
patronal das empresas ou para a participacdo factoide nos governos a fim de legitimar a

consolidacdo de politicas de trabalho e sindicais de interesse do capital.

O Programa de Protecdo ao Emprego, criado em 2015, vem sendo um bom exemplo de iniciativa
tripartite, compartilhada entre empresarios, governantes e o sindicalismo de parceria, as
necessidades dos primeiros em compatibilizar a produtividade com o emprego por meio de subsidios
publicos. Esse programa autoriza as empresas em acordo coletivo com os sindicatos a reduzirem,
temporariamente, até trinta por cento da jornada de trabalho, com reduc¢éo proporcional do salario,
em parte, compensada pelo Estado com o Fundo de Amparo ao Trabalhador (BRASIL, 2016b). O ente
executivo do Estado assume, portanto, custos de produgdo dos empresarios por meio dos recursos,
com a anuéncia dos trabalhadores. O PPE se apresentou como outro ensaio, aplicado, do negociado

sobre a lei.

Os governos do Partido dos Trabalhadores pouco se posicionaram quanto as decisdes do Supremo
Tribunal Federal (STF) sobre o desmonte de direitos trabalhistas em curso no pais. A alteracdo do
tempo de prescricdo, de trinta para cinco anos, para os trabalhadores acionarem os valores ndo
depositados pelo empregador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) limitou o tempo de
acesso a justica pelos trabalhadores e beneficiou os empregadores, dada a possibilidade de extingédo

da cobranca de irregularidades e improbidades administrativas por eles cometidas (BRASIL, 2014). A
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decisdo desse tribunal sobre a validade das clausulas de quitagédo contratual nos planos de dispensa
incentivada ou voluntaria, ao desresponsabilizar o empregador quanto ao pagamento de verbas
trabalhistas, quando néo contidas em acordo coletivo de trabalho, firmou mais uma perda de direitos
dos trabalhadores, pois reconheceu a validade do negociado nas rescisdes contratuais (BRASIL,
2016e). O Judiciario consagrou, portanto, a unidade do Estado burgués quando suspendeu todos 0s
processos e efeitos de decisGes da justica do trabalho sobre a ultratividade de normas de acordos e

de convencdes coletivas (BRASIL, 2016d).

Os indicios de corrupgédo e de crime de responsabilidade fiscal, imersos em uma conjuntura de
recessdo econémica e por manifestaces populares inflamadas pelos aliados e opositores politicos
do governo nos trés poderes do Estado, balizaram o golpe parlamentar-juridico-midiatico burgués
que levou ao impedimento de Dilma Rousseff a presidéncia da Republica. O conjunto de medidas
politicas e econdmicas de seus governos, mesmo as mais austeras, ndo foram suficientes para
responder as necessidades da burguesia em retomar o aumento da produtividade e de suas taxas de
lucro. Os resultados de tais medidas constituiram as condi¢des materiais para a burguesia por fim a

politica de conciliagdo de classe orquestrada pelos governos petistas.

A representacdo politica burguesa pura reassume, portanto, o direcionamento do pais, em 2016, a
luz do programa Uma Ponte para o Futuro sob a égide da cartilha neoliberal em tragos conservadores
(FUNDAGAO ULYSSES GUIMARAES, 2015). O conjunto das reformas trabalhistas e previdenciarias em
curso se apresentou como tarefa fundamental do governo Temer a ser aplicada com o apoio dos
grupos politicos e da burguesia que o sustentaram. Em um curto espaco de tempo, o gabinete da
presidéncia da Republica manobrou no Parlamento e no Judiciario um conjunto de medidas, projetos
de lei e de emendas a Constituicdo que deram velocidade e intensidade as reformas do Estado e a

retirada de direitos conquistados pela classe trabalhadora.

O conjunto de privatizagbes anunciadas e implementadas em aeroportos, terminais portuarios,
rodovias, entre outros projetos de venda de empresas publicas e parcerias publico-privadas
(ESPOSITO, 2017); as propostas de alteragdes constitucionais apresentadas e aplicadas como a
Reforma da Previdéncia (BRASIL, 2016c) e a emenda constitucional do teto do gasto que instituiu
fortes austeridades fiscais aos estados e municipios em seus investimentos com saude, educacdo e
servicos sociais (BRASIL, 2016a); a abertura para o capital privado explorar as riquezas naturais e
ambientais, como o pré-sal (BRITO & BRANDAO, 2018) e as a¢des de infraestruturas produtivas
(BRASIL, 2018) compuseram a ordem do dia com pouca resisténcia parlamentar, mesmo com
manifestacdo popular e sindical. O som das ruas e das fabricas foram e continuam sendo

“desligados” no Parlamento e no Judiciario burgueses. As condi¢Bes objetivas politicas do golpe
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possibilitaram, portanto, as almejadas mudancas nas relagdes trabalhistas e do Direito do Trabalho,

ha tempos requeridas e pressionadas pela burguesia.

Um primeiro significativo movimento executivo-parlamentar-judiciario foi a aprovacdo da Lei n.
13.429, de 31 de margo de 2017 (BRASIL, 2017a), que dispds sobre o trabalho temporario e as
relagbes de trabalho na empresa de prestacdo de servicos a terceiros, a terceirizacdo. Um segundo
foi a aprovagdo das alteracbes na CLT contidas na Lei n.13.467, de 13 de julho de 2017 (BRASIL,
2017b). Foram, assim, instituidas as novas regras de interesse do capital no mercado da forga de

trabalho no pais.
CONSEQUENCIAS DA REFORMA TRABALHISTA

A CLT é o documento que apresenta as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho no Brasil. Sua permanente revisdo, com recente atualizacdo por meio da Lei n. 13.467, de 13
de julho de 2017 (BRASIL, 2017b), demonstra os interesses e a parcialidade dos poderes do Estado
brasileiro para a abertura do mercado a explora¢éo plena da forca de trabalho em todos os setores e
naturezas produtivas do pais. Em seu conjunto, a nova CLT alinhou o pais na atual conformacéo das
relagc6es de trabalho favoraveis a acumulacdo de capital como resposta a tendéncia de queda das

taxas de lucros.

O tradicional contrato por tempo indeterminado ou determinado, formalizado pelo registro em
carteira de trabalho e amparado pelos direitos fundamentais e pelos acordos ou convencbes
coletivas de cada categoria profissional — os quais incidem sobre os limites da jornada de trabalho,
sobre os valores do salario, sobre as férias remuneradas, no 13° salario, na licenga-maternidade e
paternidade e no FGTS —, é reapresentado na CLT como mais uma op¢ao para os empregadores em
meio aos novos atrativos dos contratos por tempo parcial, do trabalho auténomo e das novas
modalidades de teletrabalho e trabalho intermitente. Para além dessas modalidades, a terceirizacao
de qualquer atividade empresarial, por meio da contratacdo de servigos determinados e especificos
de outras empresas, sem configurar vinculo empregaticio dos trabalhadores, esta permitida e
amparada pela CLT. O conjunto de caracteristicas das modalidades de contratos de trabalho

regulamentados na CLT é apresentado no quadro 1.
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Quadro 1. Caracteristicas gerais das modalidades de contratos de trabalho regulamentados na CLT

Contrato por
tempo
indeterminado ou
determinado

Contrato por
tempo parcial

Teletrabalho

Trabalho intermitente

Trabalho

autdbnomo

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
registrado na CTPS*
facultando a

Contrato de
trabalho por
tempo parcial em
data determinada
ou indeterminada
registrado na

Contrato de trabalho por
tempo determinado ou
indeterminado registrado
na CTPS para a prestacdo
de servicos
preponderantemente fora
das dependéncias do

Contrato de trabalho por tempo
determinado ou indeterminado
registrado na CTPS no qual a
prestacdo de servigos, com
subordinagéo, ndo é continua,
ocorrendo com alternancia de

Contrato de
trabalho por

tempo

determinado

sem vincul

(o]

Definicdo empregador com a . ~ . empregaticio
¢ qualquer umadas | CTPS facultando a - ~p 9 . periodos de prestacdo de servicos e preg
utilizagao de tecnologias de L ) para prestar
partes a sua qualquer uma das ; ~ de inatividade, determinados em h
- ) informacédo e de ) servigos de
rescisdo mediante partes a sua L horas, dias ou meses, facultando a
- o . comunicacéo, facultando a qualquer
cumprimento de | rescisdo mediante qualquer uma das partes a sua
L . qualquer uma das partes a L ) : naturezaa
prévio aviso. cumprimento de L x . rescisdo mediante cumprimento de
A sua rescisdo mediante e empresa.
prévio aviso. cumprimento de prévio prévio aviso.
aviso.
8h diarias, 44h
semanais.
Facultado as
partes, por meio de
convengao colet_wa Limite entre 26h e
ou acordo coletivo ;
30h semanais. O
de trabalho, intervalo para
estabelecer horario P E facultado as partes convencionar
Jornada repouso ou N } )
de trabalho de 12h : ~ N&o regulamentada pela no instrumento contratual os locais .
de ) alimentacéo o x ) N&o
seguidas por 36h . CLT**, de prestacdo de servigos, os turnos
Trabalho LY poderé ser . .
ininterruptas de . para os quais o trabalhador sera
negociado para .
descanso. O ) L convocado para prestar servigos, as
. além do limite de )
intervalo para 30 minutos formas e instrumentos de
repouso ou ' convocacéo e de resposta paraa
alimentacdo podera prestacdo de servicos e o formato
ser negociado para de reparagao reciproca em caso de
além do limite de cancelamento de servicos
30 minutos. previamente agendados.
Limite de 2h por
dia, conforme
acordo ou Limite de 6h
convencao coletiva semanais em
Horas de cada categoria. jornadas N&o regulamentada pela . .
o L Né&o regulamentada pela CLT. Néao
extras Adicional horas semanais até 26h. CLT. 9 P
extras: 50%. Adicional de horas
Adicional horas extras: 50%
domingos e
feriados: 100%
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Adicional

50% sobre o

N&o regulamentada pela

horas | 50% sobre o salario salario-hora T Né&o regulamentada pela CLT. Néao
extras normal '
. x Néo x Néao
Banco de | Sim.Compensacdo N&o regulamentada pela .
regulamentada Né&o regulamentada pela CLT. regulamentada
Horas em 6 meses. CLT.
pelaCLT. pela CLT.
Salario minimo
nacional, ou
regional, ou base
salarial da
categoria
profissional. 13°
salario. Férias. A Salario
remuneracao proporcional as
mensal pactuada horas da jornada
para a jornada de em relagdo ao
trabalho de 12h salario minimo
seguidas por 36h nacional, ou
ininterruptas de regional, ou base Pagamento do valor da hora de
descanso abrange salarial da Salario minimo nacional, ou trabalho néo inferior ao valor
0s pagamentos categoria regional, ou base salarial da horério do salario minimo ou
devidos pelo profissional que categoria profissional. 13° aquele devido aos demais
descanso semanal | cumpre as mesmas salario. Férias. Prémios trabalhadores do estabelecimento
remunerado e pelo | funcdes em tempo concedidos pelo que exercam a mesma funcéo em
Remune- descanso em integral.13°salario. | empregador em forma de | contrato intermitente ou ndo; 13° N&o
racéo feriados e serdo Férias. Prémios bens, servigos ou valor em salario proporcional. Prémios
considerados concedidos pelo dinheiro em razéo de concedidos pelo empregador em
compensados 0s empregador em desempenho superior ao forma de bens, servicos ou valor
feriados e as forma de bens, ordinariamente esperado em dinheiro em razéo de
prorrogacdes de servicos ou valor no exercicio de suas desempenho superior ao
trabalho noturno. em dinheiro em atividades. ordinariamente esperado no
Gorjetas. Prémios razdo de exercicio de suas atividades.
concedidos pelo desempenho
empregador em superior ao
forma de bens, ordinariamente
servigos ou valor esperado no
em dinheiro em exercicio de suas
razdo de atividades.
desempenho
superior ao
ordinariamente
esperado no
exercicio de suas
atividades.
30 dias apds . .
. P 30 dias apos
cumprimento de 12 .
cumprimento de . . .
meses de contrato 12 meses de 30 dias apds cumprimento
de trabalho. E de 12 meses de contrato de
o contrato de , L
vedado o inicio das : trabalho. E vedado o inicio
P . trabalho. E vedado L . . . .
- férias no periodo s P das férias no periodo de 30 dias apds cumprimento de 12 .
Férias o o inicio das férias L Nao
de dois dias que . . dois dias que antecede meses de contrato de trabalho.
. no periodo de dois : A
antecede feriado . feriado ou dia
. dias que antecede
ou dia . : de repouso semanal
feriado ou dia de
de repouso remunerado.
repouso semanal
semanal
remunerado.
remunerado.
FGTSe . . . . .
. Sim Sim Sim Sim Néao
Licencas

*CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

**CLT: Consolidacdo das Leis do Trabalho
Fonte: Brasil (2017b)

A jornada de trabalho corresponde ao tempo do trabalhador a disposicdo do empregador no

processo de trabalho. Todas as modalidades de contratacdo apresentadas pela nova CLT dispdem de

mecanismos de flexibilizacdo que permitem a sutil, mas significativa, ampliacdo da jornada de

trabalho aos interesses dos empregadores.
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As horas in itinere, o tempo despendido pelo trabalhador de sua residéncia até o efetivo exercicio no
posto de trabalho e seu retorno ndo serdo mais reconhecidos como tempo da jornada de trabalho.
Do mesmo modo, ndo serdo computadas como periodo extraordinario da jornada, por ndo serem
consideradas tempo a disposi¢do do empregador, as atividades como alimentacao, higiene pessoal e
troca de roupa ou uniforme. As horas extras, o banco de horas e o pagamento do intervalo
intrajornada mantém-se como mecanismos para a extensdo e compensac¢do de horas trabalhadas

fora da jornada contratada.

A maximizacdo da jornada de trabalho sera realidade nos contratos de teletrabalho, nos contratos
por tempo indeterminado ou determinado nos setores beneficiarios pelo estabelecimento de 12
horas de trabalho seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso, ou mesmo aqueles que, a partir
dos contratos por tempo parcial, exigem as 26 horas de trabalho semanais com o pagamento ou
compensagdo das horas extras permitidas. As jornadas de trabalho minimas poderao ser camufladas
pelas modalidades contratuais por tempo parcial, de trabalho auténomo ou de trabalho
intermitente. A ndo regulamentacdo sobre as balizas das jornadas de trabalho dessas duas Ultimas
modalidades prejudicard o controle dos trabalhadores sobre o seu tempo de trabalho executado,
dificultando-os na reivindicacdo de adicionais de horas extras as tarefas contratuais, no controle do

tempo de trabalho e na contribuicdo para fins previdenciarios.

Torna-se valida, portanto, a liberdade do empregador para contratar para qualquer tempo
trabalhadores e/ou empresas prestadoras de qualquer um de seus servicos comerciais, amparada
por regras que transferem os custos do trabalho aos trabalhadores, ora pela intensificacdo do
trabalho, ora pela reducédo do pagamento de horas extras, ora por imputar o trabalhador a arcar com
os custos da salde e da seguranca do trabalho. As novas modalidades de contrato permitem ao
empregador explorar os trabalhadores em sua maxima poténcia ao extrair 0 mais valor quando
maximiza a jornada de trabalho a sua necessidade de producéo e transfere, por exemplo, 0s custos

da producéo aos teletrabalhadores ou trabalhadores autdénomos (FERRAZ, 2017).

Em situacdes extremas, uma vez que ndo existem garantias minimas ou limitacdo sobre o nimero de
horas a serem contratadas no trabalho intermitente e no trabalho autébnomo, tais modalidades
configuram-se como subempregos que tendem a intensificar o trabalho, e submeter a rotina da vida
do trabalhador aos empregadores e, quando contratado, as ordens de prestacdo de servigos com
instabilidade em troca de inseguranca previdenciaria, riscos de acidentes e adoecimentos
ocupacionais e baixa remuneragdo (CENTRO DE ESTUDOS SINDICAIS E DE ECONOMIA DO TRABALHO,
2017).
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Sobre esse tema, a nova CLT abre a possibilidade da remuneragao ser viabilizada pelo salario — com
adicionais, gratificacdes legais e de funcdo, e as comissdes —, ou pelo pagamento do somatorio do
salario-hora a jornada trabalhada contratada acrescidos de valores nao-salariais, de remuneracdo
variavel, como prémios por produtividade, de participacdo nos lucros e resultados das empresas e,
surpreendentemente, de valores pagos por terceiros: as gorjetas. Nessas condigdes, a remuneracao
mensal dos trabalhadores, fragmentada, pressupde o rebaixamento do valor do salario em relacao
aos demais valores ndo salariais e pode apresentar, no contracheque mensal do trabalhador, um
valor total de ganhos inferior ao atual valor do salario minimo, com perdas adicionais sobre os
valores a serem recebidos nos pagamentos do décimo-terceiro e de férias, nos depositos patronais
ao Fundo de Garantia e nos valores de contribui¢des e beneficios previdenciarios dos trabalhadores.
As importancias financeiras, os prémios e as liberalidades poderdo ser oferecidos pelos
empregadores como rendimentos nao-salariais, diga-se de passagem, livres de incidéncia fiscal,
desde que respondam aos interesses produtivos e resultados das empresas, quando da oferta de
emprego ou nos momentos de renegociacBes individuais ou coletivas dos contratos de trabalho. A
fragmentacdo da remuneracao dos trabalhadores e, por consequéncia, o rebaixamento do valor do
salario comparado aos valores nédo-salariais — ndo garantidos no contracheque dos trabalhadores —,
permitira aos empregadores aumentarem o mais valor relativo no processo de trabalho (FERRAZ,

2017).
0S IMPACTOS DA REFORMA NA ORGANIZAGAO DOS TRABALHADORES

Na nova CLT, os Acordos Coletivos de Trabalho, firmados pelos sindicatos das categorias dos
trabalhadores com uma ou mais empresas, e as Convencgdes Coletivas de Trabalho entre sindicatos
das categorias de trabalhadores e das empresas, conformam o negociado das rela¢fes contratuais
com importancia legal superior sobre o legislado, ou seja, sobre os direitos trabalhistas previstos na

CLT.

Poderdo ser objetos de negociagdo entre empregadores e trabalhadores organizados, ou individuais
gue possuam diploma de nivel superior e recebam mais de dois tetos do beneficio previdenciario:
salario; jornada de trabalho; intervalo intrajornada; banco de horas anual; adesdo ao Programa
Seguro-Emprego; regulamento empresarial; plano de cargos, salarios e fungdes; representacdo dos
trabalhadores no local de trabalho; teletrabalho; regime de sobreaviso; trabalho intermitente; troca
do dia de feriado; remuneragdo por produtividade, prémios de incentivo em bens ou servigos;

participacdo nos lucros ou resultados da empresa.
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Nas negociactes, as condi¢Bes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo
sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho. As negociagdes terdo vigéncia de até dois
anos, ndo sendo permitida sua ultratividade, ou seja, ap0s sua vigéncia, as clausulas anteriormente
constantes dos acordos ou convencées perdem seus efeitos até sua inclusdo em novo acordo ou

convencao coletiva.

O negociado, certamente, € uma armadilha juridica aos trabalhadores em luta no campo sindical,
pois os autoriza a livre negociacdo de clausulas diretamente envolvidas no processo de exploracdo do
trabalho e de valorizacdo do capital de interesse maior do empregador e, por que ndo dizer, do
proprio Estado capitalista. O negociado sobre a lei fragilizard a unidade de acdo da classe
trabalhadora, ora pela fragmentacdo representativa, ora pelo cooptacdo e o desmonte dos
sindicatos, uma vez que parte dos trabalhadores serdo estimulados pelo patronato, ou mesmo pelas
organizacdes sindicais conduzidas pelo oportunismo e pela parceria, a referendar suas clausulas ou
estimularem os trabalhadores a negociarem individualmente seus contratos, sob a bandeira da

democracia e da liberdade sindical.

A recomendacdo na CLT para que trabalhadores e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de
trabalho, firmem, perante sindicato dos empregados da categoria, um termo de quita¢do anual de
obrigacOes trabalhistas é outro empenho da ordem para fortalecer o patronato na correlacdo de
forcas nas relagdes de trabalho e para a protecdo juridica de seus contratos precarizados. Esse
termo, inspirado nos instrumentos comerciais de prestacdo de servicos, valera para os empregadores
se defenderem em caso de eventual reclamatoéria individual ou coletiva em momento de resciséo
contratual. Outras regulamentactes apresentadas na CLT tendem a enfraquecer as estruturas do
sindicato e anular seu envolvimento no reconhecimento, acompanhamento e enfrentamentos para a

garantia de direitos nos contratos de trabalho.

O imposto, ou contribuicdo sindical, correspondente ao valor de um dia de salario descontado
anualmente dos trabalhadores torna-se recolhimento facultativo na CLT. Cabera, portanto, aos
trabalhadores autorizarem, prévia e expressamente, seu recolhimento aos respectivos sindicatos.
Serdo consequéncias dessa normativa a clara queda de arrecadacdo financeira e dos fundos
financeiros das categorias profissionais e, por consequéncia, a fragilizacdo das estruturas que hoje
integram e que, um dia, poderéo fortalecer as unidades de acdo dos trabalhadores organizados: as
federacbes e as confederagdes sindicais. O Ministério do Trabalho também deixara de arrecadar
parte desses recursos, visto que uma de suas rubricas responde ao Fundo de Amparo ao Trabalhador

e a programas como o de seguro-desemprego, abono salarial, entre outros.
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A nova CLT ndo impede aos sindicatos estabelecerem outras modalidades de recebimentos. Por
conta dessa lacuna, o Projeto de Lei n. 5795/2016, de autoria da Comissdo Especial da Camara dos
Deputados destinada a estudar e apresentar propostas em relacdo ao financiamento da atividade
sindical, vem sendo bem recebido e tende a ser assumido pelas centrais sindicais como saida para a
perda da obrigatoriedade do imposto sindical. Nesse PL, é apresentado o desenho de arrecadacéo da
chamada contribuicdo negocial, destinada ao financiamento da negociacdo coletiva e outras
atividades sindicais, por meio de contribuicdo obrigatéria de todos os trabalhadores membros da
categoria profissional e de todos os representados pelas categorias econdmicas, salvo manifestacao
de oposicdo. A moeda de troca da ordem burguesa para o apoio das centrais sindicais a este PL tende
a ser a concordancia em atrelar a contribuicdo negocial com a implementacéo do Conselho Nacional
de Autorregulacdo Sindical. Tal estrutura vem sendo apresentada como uma organizacdo ndo
governamental destinada a fixar parametros minimos de organizagdo sindical que legitima a
burocracia sindical e subsidia a fiscalizagdo das praticas politicas dos trabalhadores. A independéncia
e a autonomia sindicais as estruturas do Estado tornar-se-d0 ainda mais comprometidas. Tais
normativas arbitrardo o negociado sobre o legislado nas relacBes de trabalho e determinardo a
conciliagdo como finalidade entre trabalhadores e empregadores nos conflitos inerentes entre o

capital e o trabalho em cada loco produtivo no pais.

O alicerce desse PL foi incluido na nova CLT. A composicdo de comissdo de representacdo dos
trabalhadores em empresas de médio e grande porte integra o conjunto de novas normativas
orientadas para o controle sindical. Essas comissdes de trabalhadores tém como atribuicdes a
representacdo da categoria para 0 acompanhamento e o cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias e das convencdes coletivas e acordos coletivos de trabalho em prol da busca de
solugbes em conjunto com a administragdo da empresa, com base em principios morais e de respeito
visando o dialogo social e a prevencdo de conflitos. A representacdo dos trabalhadores, por local de
trabalho, independentemente dos sindicatos, fortalece a tendéncia vigente de descentralizacdo das
negociacbes para o ambito da empresa e a valorizagdo do acordo individual. Por meio dessas
comissdes, opera-se a contraofensiva patronal as atividades sindicais combativas locais, em arena
com pouca resisténcia e influente no controle politico dos trabalhadores pelos empregadores e
oportunistas, sob os olhos dos, também fragilizados, Ministério Publico do Trabalho e Ministério do

Trabalho e Emprego (MTE).

Novos procedimentos para a rescisdo contratual afastam a representacdo do sindicato na
homologacdo de contratos e direitos dos trabalhadores. Os empregadores ndo serdo obrigados a

envolver sua representacdo ou a autoridade do MTE nas rescisbes de contrato de trabalho. A
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rescisdo contratual se resumiu, portanto, a um conjunto simples de procedimentos administrativos,
tipicos das relagdes contratuais de consumo: requerimentos, termos, assinaturas e pagamentos. A
auséncia do sindicato nessa etapa da relacdo de trabalho amplia a desprotecdo dos trabalhadores
guanto a garantia e aos corretos recebimentos trabalhistas e rescisérios de direito. Sem a
representacdo e acdo sindical, as provaveis, e intencionais, irregularidades patronais aplicadas nos
procedimentos rescisérios, quando identificadas pelos trabalhadores, serdo objetos passiveis, mas

nao téo acessiveis, de judicializagao.

Os impactos da reforma trabalhista na organizacdo sindical sdo inimeros e negativos, a comegar
pelas normativas que alteram as estruturas da organiza¢do sindical nos locais de trabalho. Suas
normativas deslegitimam a representacdo dos sindicatos na rescisdo dos contratos de trabalho e
tendem a anular sua referéncia aos trabalhadores a medida que os faculta em assinar o termo de
quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas junto ao patronato, ou mesmo quando o0s assegura a
compor comissdes no ambito das grandes empresas para representa-los e promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores. A reforma instituiu, portanto, novos mecanismos e
arenas de comunicacdo patronal individual e coletiva que, certamente, dificultardo o trabalho de
base sindical, logo, a organizacgdo da classe nas lutas cotidianas ou centradas nos acordos coletivos de
trabalho. O fim da ultratividade € um duro ataque as conquistas histdricas da classe trabalhadora e
exigira um conjunto de novas estratégias de negociacao sindical de forma a evitar a tendéncia de
piorar as condi¢des contratuais de trabalho. As novas modalidades contratuais em curso, que
apresentam e estimulam o trabalho parcial, o trabalho autdnomo, o teletrabalho ou mesmo o
trabalho intermitente, ambos sem limites para a terceirizacdo das atividades empresariais, culminara
na descentralizacdo ou mesmo na dessindicaliza¢do da classe trabalhadora. O fim da contribuicéo
sindical abre a possibilidade para a reorganizagao dos trabalhadores as suas bases, menos atreladas

ao Estado, para a retomada da ampla resisténcia e enfrentamentos a ordem do capital.

Expressdes de resisténcia dos trabalhadores organizados e dos movimentos sociais marcaram as
greves gerais de 28 de abril e de 30 de junho de 2017, bem como o conjunto de atos e manifestagdes
sindicais de diferentes centrais e de categorias profissionais, ainda pulsantes, contrarios as partes, ou
ao todo, dessa reforma. O coro ganhou reforco, nos Ultimos meses, de entidades como Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho
e Associacdo Brasileira de Advogados Trabalhistas, talvez nem tanto pela defesa do trabalho na
correlacdo de forcas com o capital, mas em proteger a Constituicdo e marcar a importancia do
Direito do Trabalho no campo juridico. Ambas as entidades manifestaram analises e sugestdes ao

Parlamento e ao Judiciario sobre os pontos entendidos como inconstitucionais da nova CLT:
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terceirizacdo na atividade principal das empresas, 0 negociado sobre o legislado, a jornada de 12
horas trabalhadas por 36 horas de descanso (ANAMATRA, 2017; ANAMATRA, 2018). Aos
empresariados, a aprovacao da reforma trabalhista inaugura um novo caminho de modernizacéo das
relac6es de trabalho no pais e para a retomada do crescimento, entende-se processo de valorizagédo

no trabalho produtivo.

A reforma em curso exige melhor compreenséo acerca das atitudes e posicionamentos do Judiciario
sobre as acgdes entre trabalhadores e empregadores e andlises a respeito da aplicacdo dos novos
contratos de trabalho e das formas de resisténcias e de enfrentamentos do movimento sindical,
ainda ndo unificado, na luta dos trabalhadores para além do conjunto das atuais reformas favoraveis

a valorizacdo e a acumulagéo de capital no pais.
CONSIDERACOES FINAIS

As reformas trabalhistas sdo instrumentos necessarios ao processo de acumulagio do capital. Elas
sdo aplicadas pelo Estado para intervir nas rela¢bes de trabalho de forma a ampliar a exploracdo do
mais valor e diminuir a tendéncia de queda das taxas de lucro. A intensificacdo da exploragédo do
trabalho e a compressao salarial séo algumas de suas caracteristicas. A recente reforma brasileira, ha
tempos anunciada, orquestrada, ensaiada e, hoje, aplicada, mantém e sofistica seus propdsitos ao
normatizar, além das relacGes de trabalho, a organizacao da classe trabalhadora. As condi¢des para o
aumento da taxa de mais valor no Brasil, como movimento particular do movimento geral de

acumulacao do capital em ambito internacional, foram atualizadas.

A implementacdo da reforma trabalhista brasileira sugere uma ampla agenda de estudos e debates
sobre seus impactos nas rela¢fes de trabalho, nos diferentes setores de reproducdo do modo de

producédo capitalista no pais, em conjunto com o movimento de trabalhadores e sindicatos em luta.
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0 artigo “Reforma trabalhista brasileira: antecedentes e consequéncias para a classe trabalhadora”
sistematiza os principais aspectos da reforma aprovada pelo governo Temer em 2017 e evidencia o
interesse da burguesia nesse conjunto de medidas, o qual permite aprofundar o processo de

valorizagdo e acumulacdo de capital mediante a retirada de direitos trabalhistas.

Ao situar sua analise nessa chave, os autores Bruno Maxta e Thais Esteves abrem um dialogo com a
literatura econémica, bem como a juridica e a sociolégica, oferecendo um panorama abrangente
acerca da conjuntura em que se insere a reforma, bem como de seus impactos perversos para a

classe trabalhadora, o que constitui uma contribuicdo importante.

Neste pequeno comentario, gostaria de apontar algumas lacunas relativas ao desenvolvimento de

alguns argumentos apresentados com o intuito de colaborar para o debate.

No que se refere a primeira parte, isto é, aos antecedentes, sinto falta de uma periodizacdo dos
governos petistas que permita apontar suas diferentes fases. O inicio do artigo passa muito
rapidamente dos governos Lula para o primeiro mandato de Dilma, sem demarcar a mudanca nas
condicdes internacionais — e também nacionais — que levaram, de um lado, a mudanga na condugédo
da politica econdmica, com o maior enfrentamento do capital financeiro por Dilma e, de outro, a
ruptura da frente politica que sustentou aqueles governos. Nota-se ainda a auséncia da indicacao,
ainda que breve, da maneira pela qual os autores se inserem no debate a respeito da natureza de

tais governos.

Ha uma vasta literatura acerca do lulismo (SINGER, 2012) e do neodesenvolvimentismo (BOITO,
2012), que se dedica ndo s6 a analisar as politicas dos governos de Lula e Dilma como, também, a
discutir o arco de forcas que os sustentou. Nesse sentido, a mengéo as “politicas de colaboragéo
entre o capital e o trabalho” e a “conciliagdo de ambos os governos com a burguesia industrial”
ficaria mais clara se examinada a luz desse debate, cujo interesse é igualmente o de apontar as

contradi¢des do petismo. A incorporagdo dessa literatura permitiria problematizar, por exemplo, a

Intervozes: trabalho, satide, cultura. Petropolis, v. 3, n. 1, p 108-111, maio 2018 108


mailto:agalvao@unicamp.br

ideia de uma “participa¢do factoide nos governos para legitimar a consolidacdo de politicas de
trabalho e sindicais de interesse do capital”. A questdo que emerge aqui é: ndo houve, ao longo das
gestdes petistas, qualquer medida de interesse dos trabalhadores? Ainda que varios autores
apontem os limites da politica promovida por esses governos, alguns assinalam também suas
ambiguidades, ou o “movimento contraditério” que introduziram no campo da regulagao do trabalho

(KREIN & BIAVASCHI, 2015).

Quanto ao tema da modernizacdo das relagcbes de trabalho, valeria a pena recuperar suas raizes
ideoldgicas. O proprio dossié do Cesit, citado no artigo, permite fazer essa reconstituicdo. Esse
caminho ajuda a entender as dificuldades do movimento sindical a partir dos anos 1990, num
momento em que a CUT ainda néo havia se dividido mas passava por um tensionamento interno com
as correntes que, no governo Lula, dariam origem a Conlutas e a Intersindical. A assimilacdo de
elementos da ideologia neoliberal pelo sindicalismo cutista ja na década de 1990 (GALVAO, 2007)
contribuiu para compreender porque, num governo que modera o0 neoliberalismo, dirigentes
sindicais fazem parte “do coro e do trabalho amistoso em defesa da modernizacgdo das relacBes de
trabalho e da seguranca juridica”, propondo medidas que possibilitam a derrogacdo da lei pela

negociagdo, como o ACE e o PPE.

A introducdo da dimensdo ideoldgica possibilita também ampliar o foco da analise, de modo a
discutir a disseminacdo da tese da modernizacdo das relagdes de trabalho para além dos setores que
dela se beneficiam. Esse € o caso dos préprios trabalhadores que, em maior ou menor grau,
incorporam essa tese, a despeito dos prejuizos que ela lhes traz, e de gestores de atividades que nao
participam diretamente da extragdo da mais-valia, como os servicos publicos. Nesse sentido, o artigo
ganharia se desenvolvesse mais a questdo do interesse do Estado capitalista “no processo de

exploragdo do trabalho e de valoriza¢do do capital”.

No que se refere as consequéncias da reforma, seria interessante esclarecer de que maneira ela
aprofunda a fragmentacdo representativa e qual a relacdo entre essa fragmentagédo e a estrutura
sindical corporativa, a qual enquadra os trabalhadores em categorias profissionais distintas. Um
outro aspecto mencionado, mas que carece de desenvolvimento, é a questdo da cooptacdo dos
sindicatos. Varios autores sustentam a existéncia de uma cooptacdo no periodo anterior a reforma
(DRUCK, 2006; ANTUNES, 2011), uma tese que suscita polémica (GALVAO & MARCELINO, 2018). Em
qgue medida a reforma potencializa uma cooptacdo pré-existente e por que isso decorreria da
prevaléncia do negociado sobre o legislado? Parece-me que a prevaléncia do negociado sobre o

legislado e a inversdo da hierarguia dos instrumentos normativos acarreta, antes, o esvaziamento do
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papel do sindicato na negociacdo coletiva. Se esse esvaziamento leva a cooptacao, trata-se de uma

outra questdo, que pode ser melhor discutida se apresentada como hipétese.

E possivel supor que, ao estabelecer o local de trabalho como novo espaco de negociacio, a reforma
favoreca a cooptacdo. Como na maior parte dos casos inexiste democracia no interior das empresas,
a descentralizacdo da negociacdo aumenta a possibilidade de expor os trabalhadores ao poder
discricionario do capital. Embora a organizagdo no local de trabalho seja uma bandeira muito
presente no discurso sindical, a reforma promove um modo de representagdo que concorre com 0s
sindicatos, o que ndo seria em principio um problema se estes também estivessem presentes no local
de trabalho; mas essa €, como sabemos, uma pratica pouco difundida. Além disso, a reforma atribui
a essa comissao independente do sindicato o papel de promover o dialogo social e prevenir conflitos.
Ou seja, o Estado interfere no papel da comissdo de representacdo dos trabalhadores e afeta as

prerrogativas sindicais.

Por fim, o artigo aponta, corretamente, para a queda na arrecadagéo financeira dos sindicatos, mas
tira dai uma consequéncia desprovida de demonstracdo: “a fragilizacdo das estruturas [...] que, um
dia, poderdo fortalecer a unidades de acdo dos trabalhadores organizados: as federacGes e as
confederacdes sindicais”. As federacbes e confederacBes sdo parte da estrutura vertical do
sindicalismo brasileiro e desempenham, com raras excec¢des, um papel estritamente corporativo, isto
€, pouco contribuem para a unificacdo e a mobilizacdo dos trabalhadores. Desse modo, se o carater
facultativo do imposto pode provocar o desaparecimento de varias organizagdes sindicais, de base e
de clpula, as consequéncias desse desaparecimento ndo podem ser tomadas, em principio, como
negativas. E verdade que o imposto sindical representa uma parcela importante do orcamento das
entidades sindicais, inclusive das centrais, desde a lei de reconhecimento aprovada em 2008, mas
isso sO revela que a sobrevivéncia dos sindicatos depende mais dos recursos financeiros assegurados
pelo Estado do que de sua tarefa organizativa. O imposto sindical permite a muitos sindicatos existir
e sobreviver afastados de suas bases. Mas assim como ter recursos ndo garante que o sindicato seja
atuante e de luta, reduzir recursos nao significa necessariamente a morte do sindicato (BOITO, 2018).
O fim do imposto constitui uma oportunidade para o sindicalismo se reinventar: a autossustentacao
assegura a autonomia do sindicato frente ao Estado e garante legitimidade as entidades, posto que
elas terdo que se preocupar mais com sua base. Por esse angulo, a afirmagdo segundo a qual “a
independéncia e a autonomia sindicais as estruturas do Estado tornar-se-do ainda mais

comprometidas” deve ser, nesse aspecto, melhor fundamentada.

Como bem concluem os autores, “a implementacdo da reforma trabalhista brasileira sugere uma

ampla agenda de estudos e debates sobre seus impactos”. E mediante o didlogo interdisciplinar e o
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desenvolvimento de novas pesquisas coletivas sobre um tema tdo urgente que conseguiremos

enfrentar mais esse brutal retrocesso no plano dos direitos e da democracia.
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O artigo de Bruno Maxta e Thais Esteves — “Reforma trabalhista brasileira: antecedentes e
consequéncias para a classe trabalhadora” — apresenta uma contextualizacdo da reforma e discute
seu significado para a regulagdo do trabalho e para a organizacdo sindical. Tenho em geral
concordancia sobre o sentido da reforma, mas vou apresentar trés reflexdes/questGes com a
finalidade de dialogar com o texto na perspectiva de contribuir e de adicionar elementos para a

compreensdo da contrarreforma trabalhista aprovada no Brasil.

Em relacdo aos antecedentes, como contextualizar a contrarreforma brasileira em relagdo as
caracteristicas do capitalismo contemporaneo? Em primeiro lugar, ha de se considerar que ha uma
avalanche de contrarreformas trabalhistas e do sistema de protecdo social no mundo ocidental,
especialmente nos paises que construiram algum grau de regulacdo publica do trabalho. Desde os
anos 1980, ocorreram diferentes ondas de contrarreformas — sendo a Ultima ap6s a crise econémica
de 2008 (BIAVASCHI, et al, 2018). Elas buscaram compatibilizar as relacbes de trabalho as
caracteristicas do capitalismo contemporaneo, da globalizacdo sob a dominancia financeira, da
liberalizagdo econémica, da redefinicdo do papel do Estado, da hegemonia do neoliberalismo e da
reestruturagdo produtiva. Significa uma desconstrucéo dos direitos e da protecao social consolidados
no pos-guerra, na perspectiva de restaurar as bases de uma ordem econémica e politica tendo como
referéncia o mercado autorregulado, em que todos os agentes econdmicos, inclusive 0s
trabalhadores, sdo submetidos a permanente concorréncia. Para isso é fundamental colocar os
vendedores da forca de trabalho na inseguranca, no risco e na vulnerabilidade. Em sintese, a
compatibilizagdo a nova ordem econdmica pressiona para um padrdo de regulacdo do trabalho
flexibilizado, um aumento da liberdade do empregador para determinar as condi¢bes de

contratacdo, de uso e de remuneracéo do trabalho.

A segunda observagdo, no caso brasileiro, diz respeito as proposicbes de contrarreformas
flexibilizadoras introduzidas nos anos 1990, no momento em que 0 pais opta por um projeto de
insercdo na economia globalizada. Naquela década ocorreu a primeira onda de mudangas nos
elementos centrais da relacdo de emprego: 1) ampliacdo das modalidades de contratacéo atipicas; 2)

alteracdo do padrao de remuneragdo com o fim da politica salarial e de recomposi¢do do valor do
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salario minimo, a introducdo do programa de participacdo nos lucros e resultados e o estimulo do
pagamento em beneficios; e 3) a flexibilidade da jornada de trabalho, especialmente por meio do
banco de horas e da liberalizacdo do trabalho aos domingos. A reforma ndo foi completa, pois na
época, por exemplo, ndo passou a prevaléncia do negociado sobre o legislado e nem a liberacéo total
da terceirizacdo. Portanto, a flexibilizacdo das rela¢Bes de trabalho é um componente do “modelo”
econémico e politico conduzido pelo governo brasileiro. Desde logo, no sistema capitalista, o
objetivo do capital € a busca insaciavel da acumulacdo, mas a explicacdo necessita ser

contextualizada em processos histéricos concretos.

Nos governos do PT ha também sinais contradit6rios na economia e nas relagdes de trabalho. Por um
lado, ndo ocorreram mudangas estruturais na conducdo da politica econdmica, que continuou o
mesmo tripé do fim do governo FHC (cambio livre, ajuste fiscal e metas de inflagdo); tampouco
houve uma intensificacdo nos esforgos para inserir o pais na globalizacdo financeira. Por exemplo, a
excessiva valorizacdo de nossa moeda entre 2003 e 2012 causou, por um lado, uma melhora no
poder de compra dos salarios e, por outro, foi um fator que contribuiu para desindustrializar o pais.
Ao aproveitar um contexto econdmico favoravel do comércio internacional, o governo desenvolveu
uma politica de incremento do mercado interno, que formou um boom de consumo até 2011,
possibilitando a incorporacdo de uma parcela importante da populacdo brasileira no mercado de
consumo e, consequentemente, com resultados expressivos em varios indicadores do mercado de
trabalho, tais como: a queda do desemprego, a forte elevacdo da formalizacdo dos contratos de
trabalho, a melhora do rendimento dos que se encontram na base da piramide social, especialmente

com a politica de valorizagédo do salario minimo.

Sem entrar no detalhe, a partir de 2012, a tentativa de redirecionamento da politica econdmica ndo
trouxe os resultados esperados e ainda agravou os problemas de financiamento da seguridade social
com as desonerag¢des da folha de pagamento. Com a perda de horizonte da politica econdmica, abre-
se espaco para uma crescente critica do “mercado” as politicas intervencionistas dos governos do PT.
No contexto de crise, as propostas de contrarreforma trabalhista ganham expressdo no Congresso e
na sociedade brasileira, tais como o documento da CNI denominado 101 propostas para
modernizacdo trabalhista (2012). A partir de entdo, ha uma avalanche de novas proposicdes de
alteraces legislativas na area social e do trabalho, que ira combinar com o documento do PMDB
(Uma ponte para o futuro, que serviu de base para angariar o apoio do poder econdmico para a
derrubada do governo Dilma). A partir de 2015 — comegando com a politica de ajuste fiscal de Levy e
continuando, de forma mais explicita e intensa, no governo Temer —, a agenda que prevalece é de
total desconstrucdo da protecéo social e da garantia de direitos trabalhistas, que ira culminar com a

contrarreforma de 2017.
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Outra questdo para reflexdo é sobre a evolucdo da regulamentacéo do trabalho entre 2003 e 2014. A
regulamentacado do trabalho nos governos do PT ndo foi tdo uniforme como é apresentado no artigo
em analise, pois ha, em nossa perspectiva, movimentos contraditorios. Por um lado, ndo foram
revertidas as medidas de flexibilizagdo adotadas no governo FHC, com excecdo de aspectos bastante
pontuais, tais como o estimulo a contratacdo por prazo determinado. Ao mesmo tempo, uma série
de medidas de flexibilizagdo e fragilizacdo da prote¢do social foram incrementadas, tais como: a
reforma da Previdéncia, a lei do primeiro emprego, as mudancas de regras no seguro-desemprego e
no abono salarial, a desoneracdo desastrosa da folha de pagamento, o incentivo ao pagamento em

forma de participacéo nos lucros e resultados, o PPE (Plano de Prote¢do ao Emprego) , entre outros .

Assim, houve a continuidade do avanco da flexibilizacdo do trabalho nos elementos centrais da
relacdo de emprego, por meio do crescimento extraordinario da terceirizagdo, das multiplas formas
de flexibilizagdo da jornada e do avango da remuneracdo variavel e do pagamento por bens e
servicos (por exemplo, em 2016, 30% do rendimento total anual de uma amostra de 217 empresas é
oriundo de remuneracao variavel e de beneficios). Por outro lado, foram implementadas medidas
que ampliaram a regulacdo publica do trabalho, tais como a politica de valorizagdo do salario
minimo, a formalizacdo dos contratos de trabalho, as pequenas restricdes ao trabalho em forma de
estagio, a regulamentacdo do trabalho doméstico etc. O balango no periodo é que ndo ocorreram
avancos na constituicdo de um novo codigo de trabalho mais protetivo e nem todos os aspectos da
pauta patronal de flexibilizacdo total foram contemplados. Por isso, os dados do mercado de
trabalho reforcam a tese dos movimentos contraditorios: ao mesmo tempo ha melhora de

indicadores de emprego e renda e de avanco da flexibilizacdo do trabalho.

Ainda é preciso considerar que as decisdes no ambito do poder Judiciario sdo também contraditorias.
Se o Supremo Tribunal Federal tendeu a reduzir a tela de protecéo social e promover a flexibilizacao
do trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho consolidou algumas interpretacdes que geram
controvérsias com o setor patronal. Ndo é sem razdo a demanda empresarial por “seguranca
juridica”, o que significa o esvaziamento da possibilidade de o Judiciario intervir na regulamentacao
do trabalho para permitir as empresas fazer o que julgarem mais apropriado a seus interesses. E um
elemento, entre outros, para se compreender as razdes da Lei n. 13.467/2017, incluir um atagque tdo

contundente as institui¢cbes publicas, especialmente a Justica do Trabalho.

A contextualizagcdo anteriormente descrita ajuda a compreender a logica da contrarreforma. Ela
busca, ao mesmo tempo, legalizar uma série de praticas flexibilizadoras ja existentes no mercado de
trabalho e abrir um “novo cardapio” de opg¢des para ampliar a liberdade de o capital utilizar a forga
de trabalho de acordo com seus interesses. Nesse sentido, ela ndo somente se prop6e a descontruir
direitos como também fragilizar as instituicdes publicas e enfraquecer os sindicatos. A légica é

deslocar os lécus da definicdo das regras da relacdo de emprego (ainda que de forma disfarcada)
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para 0 mercado ou para O interior da empresa, espacos em que o empregador tem mais
possibilidade de determinar de forma discricionaria, e até unilateral, as condices de contratacéo,

uso e remuneragéo do trabalho.

Em acordo com os autores do texto, as mudancas alteram o cora¢do do sistema de regulacdo do
trabalho. Mais de 200 dispositivos legais e de interpretacbes judiciais sdo modificadas. A
contrarreforma visa estimular a substituicdo dos contratos por prazo indeterminado por contratos
até entdo chamados de atipicos, nos quais o empregador utiliza 0 tempo necessario do trabalhador
de acordo com suas necessidades, abrindo a possibilidade de despedir sem mais 6nus financeiros.
Portanto, o contrato por prazo determinado, o contrato intermitente, a extensdo do contrato
temporario, o teletrabalho, o autbnomo permanente e o contrato a tempo parcial compdem o
“cardapio” de opcoes flexibilizadoras. Destarte, a contrarreforma amplia de forma bastante elastica a
utilizacdo do tempo de vida do trabalhador pela empresa. A l6gica é de desorganiza¢do da vida
pessoal para colocar o trabalhador a disposicdo da empresa. A mesma légica ocorre com a
remuneracdo do trabalho, em que é estimulado o pagamento vinculado a resultados e lucros —

compartilhando o risco do negdcio com o subordinado — e por verbas indenizatérias (néo salario).

Além de reduzir direitos, as mudangas trazem importantes impactos para a seguridade social. Por um
lado, sera cada vez mais dificil para uma parte importante dos trabalhadores preencher os requisitos
de tempo de contribuicdo, 0 que cria obstaculos para a aposentadoria, para o auxilio-satde e
desemprego, entre outros. Por outro lado, as mudancas afetam de forma bastante substantiva as
fontes de financiamento da seguridade social, que apresenta uma forte vinculagcdo com a folha de
pagamento. Dois exemplos: 1) cada substituicdo de contratado por prazo indeterminado por
autdbnomo ou Pessoa Juridica (via Micro Empreendedor Individual ou Simples) pode significar uma
perda média, segundo dados de 2015, de R$ 3.661,00 para a arrecadacdo da Previdéncia ao ano
(WELLE, et al, 2016, p. 295); 2) a substituicdo do pagamento de salario por outras formas de
rendimentos (bonus da PLR ou beneficio) também afeta os cofres publicos, pois as Ultimas sédo

consideradas verbas indenizatdrias e sobre elas ndo ha recolhimento de contribuicdes sociais.

A contrarreforma, na perspectiva de viabilizar um sistema mais flexivel de trabalho, também
enfraquece os sindicatos e descentraliza as negociagdes coletivas. A prevaléncia do negociado sobre
o0 legislado é um sofisma para permitir a reducdo de direitos por meio da negociacdo entre 0s
agentes sindicais, pois até a entrada em vigor da lei, a negociagao era plenamente possivel desde que
agregasse direitos ao que estava estabelecido na lei. Considerando o contexto desfavoravel do
mercado de trabalho e a possibilidade de impor perda de direitos aos trabalhadores, a negociacao
tende a deslegitimar o sindicato. Mas a reforma foi além, com outras medidas de enfraguecimento

dos sindicatos: asfixia financeira, reducdo de seu papel na efetivacdo dos direitos, fragmenta¢do da
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categoria e concorréncia de prerrogativas com a criacdo da representacdo dos trabalhadores na

empresa.

Por dltimo, ha teoricamente uma diferenca entre a prescricdo e a efetivacdo das novas regras.
Haverda uma disputa, ainda que muito desfavoravel aos trabalhadores — em funcdo da trajetéria
histérica do movimento de flexibilizacdo e do processo recente de avanco da desestruturacdo do
mercado de trabalho —, sobre a efetivacdo da contrarreforma tanto no &mbito da luta social quanto
no Judiciario, que tera o papel de pacificar os entendimentos da reforma. Por isso, é importante
termos estudos que sejam capazes de captar os movimentos concretos dos desdobramentos da
reforma. No entanto, sua sinalizacdo é muito negativa, pois compromete nosso futuro tanto do
ponto de vista do desenvolvimento quanto da condi¢do de vida dos que dependem da forca de

trabalho para sobreviver.
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O artigo de Bruno Souza Bechara Maxta e Thais Vieira Esteves trata de uma tematica bastante
complexa. As alteragdes nas normas que regulam as relagdes entre capital e trabalho, entendidas
como parte de reformas de matriz neoliberal em curso em diferentes paises, tal como os autores
indicam, além de quantitativamente relevantes, impactam de forma qualitativa o mundo do

trabalho.

Tais modificagdes operam no sentido de consolidar e aprofundar um processo desencadeado no
Brasil na década de 1990, em especial em sua segunda metade, com forte repercussao na estrutura e
na dindmica do mercado de trabalho, no nivel e na composi¢do dos empregos, acentuando tanto as
formas objetivas como subjetivas de precariza¢cdo do trabalho. Atingem, nesse contexto, de forma
direta e indireta, a capacidade de mobilizagdo e organizacdo sindical dos trabalhadores e
trabalhadoras, visando enfraquecé-las, fator também contributivo para o aprofundamento da

precariedade das ocupacdes e do acesso a direitos.

Explorar os diferentes aspectos que envolvem a reforma trabalhista e suas consequéncias no mundo
do trabalho &, portanto, um desafio que precisa ser encarado coletivamente. E nessa perspectiva que

caminha esta contribuicao ao debate.

* % %

A constituicdo dos mercados de trabalho resulta da articulagdo de um conjunto de fatores internos e
externos que tém como fundamento a dinamica assumida pela concorréncia, interestatal e
interempresarial, e sua repercussdo no desenvolvimento e na renovacdo do padrdo global de
acumulacéo de capital. A tradugdo desse processo nas diferentes localidades do globo encontra-se
profundamente enraizada “na reparticdo do trabalho no mundo” e na forma desigual de insercéo dos

diferentes paises na economia mundial (POCHMANN, 2005, p. 14).

A trajetdria da formacao historico-econémica brasileira e as peculiaridades de sua insercéo e lugar na
divisdo internacional do trabalho fornecem contornos singulares ao mercado e as relacdes de
trabalho locais. Essas especificidades, conforme salienta Oliveira (2008, p. 32), manifestam-se na

simbiose e organicidade com que “o chamado ‘moderno’ cresce e se alimenta da existéncia do

Intervozes: trabalho, satide, cultura. Petropolis, v. 3, n. 1, p 117-121, maio 2018 117


mailto:lupraun@uol.com.br

‘atrasado’, em meio ao crescente predominio, a partir dos anos 1930, de uma estrutura produtiva

de perfil urbano-industrial.

E nessa perspectiva que Oliveira (2008) destaca o papel assumido, na década de 1930, pelas normas
de regulacdo da relacdo capital/trabalho que tiveram no Estado brasileiro sua instituicdo
articuladora. “O decisivo”, afirma o autor, “é que as leis trabalhistas fazem parte de um conjunto de
medidas” voltado a criar e recriar as bases para o desenvolvimento da empresa capitalista industrial
na localidade e, portanto, “destinadas a instaurar um novo modo de acumulac¢do” (2008, p. 39). A
legislacdo trabalhistal, em sua origem, institui para as classes trabalhadoras urbanas normas comuns
e equalizadoras do padrdo de rendimentos, reservando para os trabalhadores rurais um padrdo

ainda inferior, dada sua néo aplicabilidade, até 1988, as areas agricolas.

Tais especificidades também criaram e recriaram condi¢des favoraveis a constituicdo de um mercado
de trabalho urbano fortemente marcado por desigualdade, alta rotatividade, precariedade e
informalidade. Assim como salientam Baltar, Dedecca e Henrique (1996), o rapido desenvolvimento
econdmico observado até a década de 1970 foi acompanhado da persistente pobreza, renovada e
ampliada no contexto da chamada “modernizacdo” agricola e na formacdo das metrépoles, quando

se desenvolveram bolsdes de miséria.

Na década seguinte, apesar das conquistas obtidas no campo dos direitos sociais decorrentes da
ampliacdo da atividade dos movimentos sindical e popular, manteve-se, fruto do longo periodo de
recessdo associado a patamares altos de inflagdo, a dindmica de ampliacdo “da propor¢do de
trabalhadores assalariados por conta propria e de assalariados sem contrato de trabalho
formalizado” operando concomitante a “uma significativa reducdo do nivel de salarios” (BALTAR,;

DEDECCA & HENRIQUE, 1996, p. 90).

Vale destacar que na transi¢do dos anos 1980 para a década de 1990, em meio ao espraiamento das
lutas sociais no pais, a economia brasileira, sobretudo no inicio dos anos 1990, comeca a sentir 0s
impactos da chamada globalizacdo financeira, dos processos de reestruturagdo produtiva e de sua

expressao nas politicas de Estado, entre elas, a conhecida abertura comercial.

Pode-se dizer que o cenario que se constitui no Brasil ao longo da década de 1990, com forte
impacto no mundo do trabalho, mantém e recria as caracteristicas tipicas das formacoes
socioecondmicas periféricas, dependentes, mas aprofundando-as qualitativamente. A flexibilidade,
que passa a ser exigida, caracteristica do atual estagio do capitalismo, externalidade de sua faceta

financeirizada, viabiliza-se desde entéo a partir de diferentes frentes.

! Deve-se ainda observar que a mesma legislagdo, abrigada na CLT, estabelece estrutura e forma de funcionamento das
entidades sindicais, mediadoras desse processo.
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Nao a toa as alteragdes visando a flexibilizacdo da legislacdo trabalhista comegam a se efetivar no
Brasil na segunda metade dos anos 1990%, momento de expansdo dos processos de reestruturacio
produtiva, concomitantes ao avanco de um “conjunto mais amplo de reformas neoliberais, e em um

contexto mais geral de desmonte do Estado e das politicas publicas” (CESIT, 2017, p. 24).

Integram essa dinamica as alteracdes significativas nas normas que regulam o mercado, mais
flexiveis e favoraveis a mobilidade geografica das corporagdes e as suas operagdes econdmico-
financeiras®. No mesmo sentido caminham outras medidas, que transferem atividades antes

abrigadas no Estado para o terreno da iniciativa privada.

Krein e Biavaschi (2015), ao destacarem a dinamica contraditéria desse processo, demonstram como
nos anos 2000 — década em que se observa a melhora dos indicadores, a exemplo da ampliacdo da
formalizagdo do emprego e aumento da renda -, persistem as medidas voltadas a maior
flexibilizac8o das relaces de trabalho. “Apesar da melhora dos indicadores”, salientam os autores,
“certas caracteristicas estruturais do mercado de trabalho ndo foram superadas: excedente
estrutural da forca de trabalho, baixos salarios, dispersdo nos rendimentos, expressiva

informalidade”, entre outras (p. 52).

A reforma ocorre também, é necessario destacar, em meio a mais uma onda de inovagdes
tecnologicas, denominada como industria 4.0, que tem como um de seus polos irradiadores a
inddstria automotiva. Tendo como suporte tecnolégico os sistemas informacionais e a automacéao,
disseminados nos processos produtivos a partir dos anos 1970-80, as altera¢cdes em curso projetam
um salto qualitativo na conectividade dos processos, com alto grau de incorporagdo de
procedimentos e objetos fisicos a sistemas virtuais, o que resulta na acentuacgéo da integracdo entre
processo produtivo e servigos (FIESP, 2017). Voltadas a ampliagdo da competitividade global das
corporacdes, as mudangas vao demandar mais exigéncias de qualificacdo de um segmento restrito
de trabalhadores, associadas a ampla flexibilizacdo, produtividade, intensificagdo e controle do

trabalho, além de significativo desemprego, de forma decorrente.

Fendbmenos subjacentes ao processo concorrencial, as inovagdes tecnoldgicas constituem-se como
parte dos mecanismos do capital voltados a superar barreiras impostas pela propria estrutura do
sistema as suas necessidades de acumulagdo (HARVEY, 2014). AlteracBes na base tecnoldgico-

organizacional tencionam por mudancas em outras esferas da vida social. Disseminam-se mediadas,

2 A exemplo Lei n. 9.601/1998, que trata do trabalho por tempo determinado e viabiliza o banco de horas, instrumento
importante de flexibilizagdo da jornada de trabalho. O banco de horas, apesar de legalmente instituido em 1998, ja era
praticado entre os metallrgicos do ABC desde 1996, via acordo coletivo.

3 Ver Harvey (2014); Chesnais (1998), entre outros.
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0 entre outros aspectos, pelas diferentes formas assumidas pela organizacdo do trabalho e da
producdo, pela heterogeneidade dos vinculos contratuais, ensejando pressdes do mercado sobre o
Estado a fim de que se alterem normas anteriormente eficazes para o processo de acumulacdo, mas
convertidas, de tempos em tempos, em barreiras para o mercado.

Sao, diante desse quadro, muitas as inquietacBes que o atual estagio do capitalismo nos imp&e. Duas
delas encontram-se expostas a seguir e buscam apenas contribuir com as reflexdes ja indicadas pelos

autores do texto principal.

A primeira diz respeito a necessidade de compreendermos as formas particulares assumidas pela
exploracdo do trabalho em paises como o nosso, periféricos, observando suas articulacdes e

contradi¢des frente a dindmica desencadeada globalmente.

A segunda, ndo menos importante, refere-se a repercussao das formas de sociabilidade produzidas
pelo capitalismo contemporaneo na satde daqueles que vivem de seu trabalho. Trata-se de uma
sociabilidade marcada por crescente instabilidade, medo, eliminacdo progressiva do tempo livre,
ampliagdo do controle dentro e fora dos locais de trabalho, perda acentuada de direitos, entre tantos

outros aspectos (PRAUN, 2016).

As mudangas na legislacdo trabalhista constituem, nesse sentido, um salto de qualidade na corroséo
do trabalho, ainda que este seja um processo cujo desenvolvimento ndo se encontre alheio as
contradi¢des que lhes sdo préprias, entre elas, as diferentes formas de resisténcia desencadeadas
por aqueles que vivenciam, de forma cotidiana, a degradacdo e a perda crescente de direitos.
Compreender cada aspecto desse processo é questdo-chave para que, coletivamente, possamos virar

esse jogo.
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O material oferecido para debate em “Reforma trabalhista brasileira: antecedentes e consequéncias
para a classe trabalhadora” expés um conjunto de situacdes e ideias iniciais sobre a conjuntura da
reforma trabalhista sem a intencdo de explora-lo de forma exaustiva ou conclusiva. Os comentarios
oferecidos pelos docentes Andréia Galvdo, Luci Praum e José Dari Krein apresentaram novas
reflexdes e teses sobre a conjuntura da reforma em curso. A seguir, teceremos um diélogo breve

com os debatedores.

A professora Andréia Galvao, nos comentarios tecidos no texto “Os aspectos ideoldgicos e interesses
em jogo em uma reforma neoliberal”, valida nossa sistematizacdo em tratar os aspectos da reforma
trabalhista atrelada aos interesses da burguesia em aprofundar o processo de valorizacdo e de
acumulacdo de capital pela retirada de direitos trabalhistas. Algumas lacunas justificadas, mas nao

argumentadas, foram apontadas em nossas exposic¢des.

De fato, nossas argumenta¢des ndo envolveram os aspectos histéricos e a natureza dos governos
Lula e Dilma na conjuntura dessa reforma. No tdépico Antecedentes da reforma trabalhista,
apresentamos uma ampla narrativa que buscou apontar marcos historicos e correlacionar fatos
recentes da economia politica brasileira que, de certa forma, balizaram a relacdo e o posicionamento
do Estado, logo, dos governos petistas, em adequar os interesses da burguesia nas disposi¢cdes das
grandes centrais sindicais. A partir de nossas analises iniciais, compreendemos que boa parte do
conjunto das medidas ditas “novas” na reforma trabalhista ja vinha sendo aplicada ha tempos, por
um lado, pelo Estado, por meio de politicas estruturais econdmicas e jurisprudéncias sobre os
conflitos entre trabalhadores e empresas na relagdo capital-trabalho; por outro lado, pelo patronato,

nos Acordos Coletivos de Trabalho, chancelados por grandes sindicatos, ditos de luta.

Nossas argumentacGes buscaram identificar e contextualizar, portanto, algumas medidas
governamentais no curso da reforma, e ndo outras dos referidos governos que responderam as
necessidades, em suma contingenciais, da classe trabalhadora. A incorpora¢édo e o aprofundamento
de estudos sobre as gestbes petistas em nossas andlises, certamente, qualificardo nossa atual
compreensdo sobre aspectos particulares de sua relagdo como a burguesia e os trabalhadores

organizados. Do mesmo modo, incorporar estudos sobre as ideologias presentes, e em disputa, na
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organizacdo dos trabalhadores permitird nossa melhor compreensdo sobre o posicionamento das
diferentes organizac6es e setores sindicais aos processos de modernizagdo das relacdes de trabalho

em curso mediadas pelo Estado.

Em relagdo aos apontamentos que tratam das consequéncias da reforma, apresentados nos topicos
Consequéncias da reforma trabalhista e Os impactos da reforma na organizacdo dos trabalhadores,
enumerou-se um conjunto de medidas que alteram significativamente as rela¢gdes de trabalho e que
apontam para uma reestruturacdo sindical no pais. Uma ideia ao debate sobre como a reforma
trabalhista aprofundaria a fragmentacdo representativa, ou mesmo, a nao representacdo dos
trabalhadores, estd em reconhecer as novas modalidades de trabalho — intermitente, teletrabalho e
autdbnomo — como mecanismos legais de substituicdo gradual de trabalhadores regidos por contratos
de trabalho por tempo indeterminado ou parciais por trabalhadores prestadores de servigo, 0s quais
podem oferecer sua forca de trabalho a diferentes ramos, setores e atividades de producdo ao ponto

de ndo ser viavel seu tradicional vinculo sindical.

Do mesmo modo, na medida em que o tema do negociado sobre o legislado destaca o local de
trabalho como o lugar do acompanhamento e do cumprimento das leis trabalhistas e previdenciarias
e de convenc0es coletivas e acordos coletivos de trabalho, suas medidas tendem a descentralizar as
acOes dos sindicatos para melhor representacdo e disputa local. Corroboramos, portanto, que a
representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho ndo serd um problema caso o sindicato se
fizer presente e atuante. A participacgdo sindical nas bases produtivas € movimento necessario para
reorganizar a classe trabalhadora e romper com a heranca corporativa sindical atrelada ao Estado.
Este ainda detém o monopodlio da representacao sindical e opera, por meio de a¢6es do Executivo e
do Judiciario, na desorganizacdo das resisténcias da classe trabalhadora. O imposto sindical
facultativo € uma medida que deve ser analisada com cautela em um contexto de baixa

sindicalizacdo e um mercado de forca de trabalho favoravel ao patronato.

Sobre um possivel cooptacdo dos sindicatos nas arenas do negociado sobre o legislado, de fato, suas
medidas ndo se configuram como condicdo para sua existéncia; no entanto, em razdo de permitirem
que trabalhadores componham comités para 0 acompanhamento de normas, e que negociem seus
contratos diretamente com o patronato, novos cendrios de relacbes de trabalho, favoraveis aos
interesses do patronato, sdo estabelecidos. As praticas sindicais e as préximas a¢des do Estado no
aprofundamento do processo de valorizagao e acumulacdo de capital servirdo como balizas as nossas
analises sobre as consequéncias da reforma na organizagdo da classe trabalhadora. No momento,
cabe ao sindicalismo reconstruir uma unidade de resisténcia e de luta, e avancar na conquista de sua

autonomia e sua independéncia perante o Estado capitalista.
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O professor José Dari Krein apresentou questdes importantes no texto “Aspectos para discutir o
significado da contrarreforma trabalhista e suas consequéncias”. Corroboramos com a analise sobre
a flexibilizagdo do trabalho e sua regulamentacdo em curso. E evidenciamos a importancia de melhor
estudarmos a tese sobre os movimentos contraditorios dos governos petistas na conducdo das
politicas econémicas e de relagdes de trabalho no pais. Parece-nos que a balanca das acGes
conduzidas por tais governos pendeu para o lado dos empregadores e dos interessados em
capitalizar os servigos sociais do Estado. Os novos empregos nasceram de concessdes publicas ao
capital que exigiram e inauguraram novos contratos de trabalho e remunerac6es mais flexiveis, hoje,
legitimados pela reforma trabalhista. O Estado como elemento de protecdo dos trabalhadores deve

ser melhor compreendido.

A logica da contrarreforma trabalhista apresenta um novo cardapio e normas flexibilizadoras que
servem a exploracdo do trabalho livre e retiram a protecdo do trabalhador pelo Estado. Das medidas
gue normatizam as rela¢fes de trabalho, as negocia¢des coletivas — hoje mais descentralizadas e
individualizadas — balizardo contratos de trabalho que prevalecerdo sobre as disposi¢des legais. As
jornadas de trabalho extensas e irregulares serdo remuneradas por beneficios e retribuicdes diversas
atreladas a produtividade dos trabalhadores, que tendem a estancar o valor dos salarios e a
prejudicar a contribui¢do e o0 acesso destes aos beneficios previdenciarios. A depender do contrato
de trabalho aplicado, em especial a modalidade de trabalho intermitente, e dos desdobramentos da
reforma da Previdéncia (BRASIL, 2016), o direito a aposentadoria serd inalcancavel para boa parte da
classe trabalhadora. A perda da validade dos ajustes apresentados na Medida Provisoria n. 808/2017
(BRASIL, 2017) reafirma o texto integral cuja Instrucdo Normativa esta em discussdo no Tribunal
Superior do Trabalho (VALENTE, 2018). Assim sendo, sdo esperados novos desdobramentos da

reforma trabalhista.

Ja a professora Luci Praun, em “Entre especificidades e desafios”, reconhece a conjuntura da reforma
trabalhista como tema complexo. Em seu texto, interessa-nos destacar e corroborar sua andlise
sobre o papel e 0 movimento do Estado brasileiro em articular e promover o processo de valorizagdo
e de acumulacdo do capital nos Ultimos anos. Depreende-se de seu artigo que as reformas
trabalhistas sdo exigéncias constantes das transformacdes produtivas capitalistas, visto se
configurarem como instrumentos da regulacdo do Estado sobre a relacdo capital-trabalho, que,
atualmente, estabelece e aprofunda a exploragdo do trabalho em diferentes setores produtivos do

pais vinculados ao processo de acumulacao do capital global.

Sobre esse aspecto, a tdo bem identificada “onda de inovagdes tecnoldgicas” nos setores produtivos
— conhecida no Brasil como Industria 4.0 —, ao integrar “o mundo fisico da convencional indUstria ao
mundo virtual da tecnologia digital e da internet” (CNI, 2017, p.16), impulsionard o montante de

capital constante no processo de producao, o que tendera a diminuir ainda mais o tempo de trabalho
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socialmente necessario para a produgéo de mercadorias e a firmar maior exploragdo do mais valor na

jornada de trabalho.

Novos tempos e ritmos de trabalho a serem ditados pela robética, pela inteligéncia artificial, pelas
big datas, entre outras tecnologias virtuais, e jornadas de trabalho enraizadas no tempo da vida da
classe trabalhadora, apontam as futuras marcas da intensificagdo do trabalho. Os conceitos e
operacGes oriundos da Industria 4.0 tendem a alterar a dinamica do trabalho em todos os setores
produtivos do pais. Ela aponta para: 1) deslocamento da produgéo e da mao de obra, uma vez que
novos setores e atividades de trabalho serdo demandados; 2) mais flexibilizacdo e regulamentacgdes
do trabalho em virtude da terceirizacdo, do crowdsourcing, do coworking e do teletrabalho (duas
dessas alternativas sdo possiveis de serem aplicadas pela nova reforma trabalhista); 3) capacitacéo
dos trabalhadores, sadde e seguranga no trabalho, uma vez que novas habilidades de trabalho serdo
exigidas pelas operagdes com as tecnologias virtuais em sua aplicabilidade no trabalho vivo; e 4)
readaptacdo da produgdo e da circulacdo de mercadorias por meio de plataformas digitais: redes
sociais, marketplaces virtuais, plataformas de intermediacdo que conectam servi¢cos a clientes ou
crowdwaorking que anunciam e mediam a contratacdo virtual da forca de trabalho para qualquer tipo

de demanda, sob qualquer tempo e remuneracao.

E importante acompanharmos a efetivacdo da reforma trabalhista e das transformagdes produtivas.
A Confederacdo Nacional da Industria anuncia: “A Indistria 4.0 traz avangos tecnolégicos que
mudam a forma de interacdo do trabalhador com a produgéo, e as hormas que regem as relagdes

trabalhistas devem se adaptar a essa nova forma de trabalho” (CNI, 2017, p. 16).
A reforma trabalhista em curso esta com os dias contados?
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