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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo investigar a producao cientifica brasileira sobre a relacdo entre desemprego e
salide mental. O tema foi abordado a partir do referencial tedrico da Saide do Trabalhador. A pesquisa, de carater
qualitativo e exploratdrio, foi feita com base em uma reviséo bibliografica do tipo narrativa. Os resultados apontam
para uma tendéncia a se tratar o tema a partir da perspectiva da saide mental, verificando-se um maior nimero de
investigacdes a respeito desse assunto. As pesquisas versaram sobre 0 impacto do desemprego na salde e na vida
dos sujeitos, tanto em suas dimensdes psicoldgicas, quanto sociais e econdmicas. As estratégias de sobrevivéncia e
recolocacdo também foram muito citadas, em especial as individuais, sendo pouco evidenciadas as coletivas. Nota-se
uma lacuna na literatura sobre desemprego e saude mental no campo da Saide do Trabalhador, com poucas
publicacdes relacionadas, revelando a necessidade de maior inclusdo dos trabalhadores desempregados nos seus
estudos e em suas praticas. Sugere-se uma maior incorporagdo da tematica do desemprego nas pautas das politicas
publicas de satde e o desenvolvimento de mais pesquisas, programas e politicas voltadas aos desempregados, numa
perspectiva da satde e ndo da doenca.
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ABSTRACT

The current study aimed to investigate the Brazilian scientific production about the relationship between
unemployment and Mental Health. The subject was approached from the theoretical reference of the Health of the
Worker. The qualitative and exploratory research was based on a bibliographical review of the narrative type. The
results point out a tendency to treat the issue from a mental health perspective, with a bigger number of studies
regarding this subject and from this perspective. The research focused on the impact of unemployment on the health
and in the life of the subjects, considering their psychological, social and economic dimensions. Survival and
relocation strategies were frequently mentioned in the studies, specially the individual ones, with little evidence of
collective strategies. It was observed a gap in the scientific literature about unemployment and mental health in the
field of Occupational Health, with few related publications revealing the need for greater inclusion of unemployed
workers in their studies and practices. It is suggested a greater incorporation of the issue of unemployment in the
guidelines of public health policies, and the development of more researches, programs and policies aimed to help
the unemployed, considering a health perspective rather than a disease one.

Keywords: Unemployment; Mental health; Worker's health.

RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo investigar la produccion cientifica brasilefia sobre la relacion entre
desempleo y salud mental. El tema fue abordado a partir del referencial teérico de la Salud del Trabajador. La
investigacion, de caracter cualitativo y exploratorio, fue hecha con base en una revision bibliografica del tipo
narrativa. Los resultados apuntan a una tendencia a tratar el tema desde la perspectiva de la salud mental,
verificAndose un mayor nimero de investigaciones al respecto. Las investigaciones versaron sobre el impacto del
desempleo en lasalud y en la vida de los sujetos, tanto en sus dimensiones psicoldgicas, como sociales y econémicas.
Las estrategias de supervivencia y recolocacién también fueron muy citadas, en especial las individuales, siendo poco
evidenciadas las colectivas. Se observa una laguna en la literatura sobre desempleo y salud mental en el campo de la
Salud del Trabajador, con pocas publicaciones relacionadas, revelando la necesidad de una mayor inclusién de los
trabajadores desempleados en sus estudios y en sus préacticas. Se sugiere una mayor incorporacion de la tematica del
desempleo en las pautas de las politicas publicas de salud y el desarrollo de mas investigaciones, programas y
politicas dirigidas a los desempleados, desde una perspectiva de la salud y no de la enfermedad.

Palabras clave: Desempleo; Salud Mental; Salud del Trabajador.

! Esse artigo é baseado na monografia desenvolvida pela primeira autora do curso de especializagdo em Sadde do
Trabalhador e Ecologia Humana, da ENSP/FIOCRUZ.
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INTRODUGAO

0 fenémeno do desemprego apresenta-se na atualidade como uma das quest8es mais preocupantes
decorrentes da nova fase do capitalismo. A reestruturacdo produtiva apoiada nos avangos
tecnologicos e as novas formas de gestdo trazem consigo novos modelos empregaticios e

consequentemente a diminui¢do dos postos de trabalho.

Observando as mudangas no mundo laboral e sua configuracdo contemporanea, verifica-se que
vivenciamos na atualidade uma crise global do sistema capitalista, em que estdo presentes as
deterioragdes dos contratos de trabalho, as terceirizac6es, a flexibilizacdo da legislacdo trabalhista e
dos direitos sociais, bem como a tentativa de desregulamentacdo dos mesmos, demonstrando uma

precarizacdo estrutural do trabalho e a elevagao nos niveis de desemprego.

As caracteristicas dessa nova dinamica do capitalismo trazem a tona o carater permanente do
desemprego, uma vez que era considerado um fenémeno passageiro. Estar sem trabalho no
contexto atual, entdo, torna-se cada vez mais significativo e alarmante, estando o desemprego e as
formas precarias de trabalho e de vida presentes até mesmo nos paises com padrao mais elevado de

desenvolvimento social e econdmico (DRUCK, 2011).

Segundo dados do IBGE (PERET, 2017), a taxa de desocupacao entre fevereiro e abril de 2017 chegou
a 13,6%, o que indica 14 milhdes de pessoas sem trabalho ou a procura de emprego no pais. Essa foi
a maior taxa dos Ultimos tempos. Esses nimeros sdo preocupantes, visto o contexto de crise politica

e econdmica pelo qual passa o pais, que pode sugerir um aumento crescente desse indice.

Considerando que o trabalho ocupa um papel relevante na organizagdo da estrutura psiquica e
também nos processos formativos da identidade das pessoas, assim como contribui de forma central
para a sociabilizacdo contemporanea (OLIVEIRA; MENDES, 2014), destacam-se possiveis
consequéncias a saude e mais especificamente a saide mental daqueles que estdo submetidos a
condicdo de desemprego. Para Seligmann-Silva (2015), tal condicdo pode trazer repercussdes tanto
psicossociais, quanto psicopatoldgicas para os desempregados. Entre as consequéncias referidas
estdo: o desarranjo dos lacos afetivos e sociais, a inseguranca, 0 prejuizo na autoestima, o0s
sentimentos de soliddo e fracasso, 0 aumento no consumo ou dependéncia de entorpecentes, a
depressao, a frustracdo, as tentativas de suicidio e os distarbios mentais (PINHEIRO; MONTEIRO,

2007; BENDASSOLLI et al, 2015).

A questao do desemprego e sua relagdo com os agravos a salde precisa ser melhor compreendida.
Minayo-Gomez e Lacaz (2005, p.806) destacam a "urgéncia de conhecer, diferenciar e atender o
setor informal e o mundo difuso e desprotegido dos desempregados”. Apresentam entre os desafios
e dificuldades a serem superados no campo da Salde do Trabalhador a necessidade de abarcar tanto
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nos seus estudos, quanto nas praticas os trabalhadores do setor informal e os desempregados.

Dada a urgéncia e importancia desse tema, para esse estudo buscou-se conhecer como vem sendo
tratada a relacdo entre desemprego e salide mental na literatura académica brasileira. Para tanto,
fez-se uma revisao bibliogréafica, tendo como norte o campo da Salde do Trabalhador, destacando o
tratamento dado a essa relacgdo, através de uma andlise das questdes mais relevantes, das dire¢des

tomadas, das lacunas e das limita¢cdes no tratamento dessa questéo.

AS TRANSFORMAGOES NO UNIVERSO LABORAL: CAPITALISMO, REESTRUTURAGAO PRODUTIVA,
PRECARIZAGAO E DESEMPREGO

Atualmente, vivenciamos uma nova etapa do capitalismo, que pode ser chamada de capitalismo
flexivel ou de acumulacao flexivel (DRUCK, 2011). Esta fase caracteriza-se pela mundializacdo sem
precedentes do capital, fundamentada num plano econémico e politico de natureza neoliberal e

materializada pela reestruturacgéo produtiva e do trabalho.

A acumulacao flexivel, que tdo bem caracteriza o capitalismo contemporaneo (DRUCK, 2011, p.42),
surgiu como um novo modelo dominante para buscar superar o contexto de profunda e intensa crise
estrutural iniciada no comego da década de 1970, momento esse em que se esgotou o padrdo
taylorista/fordista e a estratégia de dominacdo do capital encontrava-se deteriorada nas esferas

politica, ideoldgica, valorativa, social e econdmica (ANTUNES, 2017).

Para Antunes (2009), a acumulagdo flexivel esta fundamentada em um modelo avangado de
producdo organizacional e tecnoldgico, efeito da inclusdo de métodos de gerenciamento dos
recursos humanos particulares da era da informacdo e da extensa incorporacdo dos computadores
no processo produtivo. A utilizacdo de uma estrutura mais horizontal e agregada entre as empresas,
atrelada as novas formas de gestdo, que exigem um “trabalho polivalente”, “multifuncional” e

“qualificado” (grifo do autor), possui 0 objetivo Gnico de reduzir o tempo de trabalho.

[...] trata-se de um processo de organizacdo do trabalho, cuja finalidade essencial,
real, € a da intensificagdo das condi¢des de exploragdo da forca de trabalho,
reduzindo ou eliminando em muito tanto o trabalho improdutivo, que ndo cria
valor, ou suas formas assemelhadas, especialmente as atividades de manutengéo,
acompanhamento, inspe¢do de qualidade, funcbes que passaram a ser
diretamente incorporadas ao trabalhador produtivo. Reengenharia, lean
production, team work, eliminagdo de postos de trabalho, aumento da
produtividade, qualidade total, fazem parte do ideéario (e da pratica) cotidiana da
“fabrica moderna” (ANTUNES, 2009, p. 54, grifos do autor).

Antunes (2015) aponta que se de um lado verificou-se uma reducéo dos trabalhadores industriais e
fabris, de outro, observou-se o crescimento do assalariamento no ramo de servi¢os, 0 aumento do

subproletariado, manifesto na ampliagdo do trabalho parcial, precario, temporario e terceirizado,
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bem como a absorc¢éo do contingente de mulheres e exclusdo dos mais jovens e mais velhos. Tendo
como pauta a flexibilidade e a precarizagédo, outra forma de vida e de trabalho foi produzida pelas
mudancas ocorridas nesse rompimento com o padréo fordista. O Estado passa a atuar de acordo com
as exigéncias do capital, agindo em prol da desregulamentacdo dos mercados, gerindo os negécios
da burguesia. H4 uma supremacia do capital financeiro que extrapola as esferas econdmicas

adentrando também o campo social (DRUCK, 2011).

Nesse processo de reestruturacdo produtiva, base da acumulacdo flexivel, os direitos do trabalho
também sdo flexibilizados e desregulamentados para que o capital tenha ferramentas para se

adequar a esse novo momento. Conquistas historicas sdo substituidas ou eliminadas.

De acordo com Antunes (2015), o ideario e os programas a serem executados pelos palises
capitalistas, primeiramente os do centro e posteriormente os paises subordinados, foram inspirados
pelo neoliberalismo, com a adogdo da reestruturagdo produtiva, das privatizagbes, das politicas
monetarias e fiscais, bem como de um Estado reduzido. Para o referido autor, essa expansao
neoliberal e a reestruturacao produtiva da fase de acumulacéo flexivel produziram efeitos drasticos e
destrutivos como a precarizagdo do trabalho, a terceirizacdo, a degradacdo das relagBes entre

homem e natureza, assim como enormes indices de desemprego.

Constata-se entédo, que esse novo quadro do capitalismo transformou o mundo do trabalho e a classe
trabalhadora, em que se tem na ampliacdo do desemprego estrutural seu resultado mais cruel
(ANTUNES, 2015). Temos uma sociedade em que o desemprego e as formas precarias de trabalho e
de vida estdo presentes até mesmo nos paises que possuiam um padrdo elevado de

desenvolvimento social e econdmico (DRUCK, 2011).

A guestdo do desemprego, que sempre esteve presente no capitalismo, é cada vez mais significativa
no contexto atual. Tornou-se uma questdo estrutural e cronica, que traz problemas de cunho
politico, social e psicoldgico, e abandona o seu carater conjuntural, assentando-se em definitivo na
organizacdo do mercado de trabalho (GONDIM et al, 2010). Araujo et al.(2006) consideram que o
desemprego se apresenta como “[...] um dos efeitos socialmente mais nocivos das transformacées
pelas quais passa a “sociedade salarial” (p. 108). E nesse momento presente, marcado pela crise
politica, econémica e ética, ha o risco de um aumento cada vez maior nos indices de desemprego e

de precarizacao.
DESEMPREGO E SAUDE MENTAL

O trabalho possui um papel relevante na organizagdo da estrutura psiguica e nos processos

formativos da identidade dos sujeitos, como também contribui de forma central para a sociabilizacdo
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contemporanea (OLIVEIRA; MENDES, 2014). Considerando a centralidade do trabalho na vida das
pessoas, € imprescindivel aprofundar os conhecimentos sobre os possiveis agravos a saude, em

especial a satude mental daqueles que estdo submetidos a condicdo de desemprego.

Conforme Seligmann-Silva (2011), tomando como Unicos corpo e mente, concebendo a salde geral e

mental inseparaveis, pode-se falar

[...] que esse objeto é a inter-relagdo entre o trabalho e os processos sadde-doenga
cuja dinamica se inscreve mais marcadamente nos fenémenos mentais, mesmo
guando sua natureza seja eminentemente social. Uma precisdo ainda maior exige
que seja incluido nesse objeto ndo apenas o trabalho, mas também a falta de
trabalho (SELIGMANN-SILVA, 2011, p. 40, grifos da autora).

Dessa forma, a autora enfatiza que fazem parte do mundo do trabalho e estéo incluidos nas analises
do campo os desempregados e 0s que estdo em outra situacdo, como: vivendo de “bicos”,
intermiténcia frequente, afastamentos prolongados por motivo de doenga, etc. (SELIGMANN-SILVA,
2011).

A questdo do desemprego coloca-se ainda de forma muito difusa. Torna-se crucial compreendé-la
melhor, a fim de que se possam construir saidas efetivas em favor da promoc¢édo da salde desses

trabalhadores.

METODOLOGIA

Para conhecermos como a tematica desemprego e saude mental vem sendo tratada na producao
cientifica brasileira, realizamos uma revisdo bibliografica do tipo narrativa. Buscou-se com isso

identificar o tratamento dado a esta tematica, analisando questdes, dire¢des, lacunas e limites.

Jones (2011) aponta que a revisdo bibliografica objetiva “[...] identificar, acessar e interpretar um
conjunto de conhecimentos relativos a um tépico em particular [...]” (p. 27). A autora esclarece que a
revisdo bibliografica é apropriada para ter acesso ao que se conhece e também ao que ndo se
conhece em um determinado campo de conhecimento, mostrando como outros pesquisadores
versaram sobre uma questdo especifica. Dessa forma, através do levantamento da literatura
consegue-se analisar o conhecimento gerado a respeito de um assunto, como 0 proposto nesse

trabalho.

A pesquisa teve um carater qualitativo e exploratério. De acordo com Minayo (2002), interessam as
pesquisas de abordagem qualitativa, conhecer aspectos de uma realidade que ndo se pode mensurar
por meio de nimeros, ao realizar uma investigacdo mais aprofundada dos fendbmenos, processos e

relagc6es que ndo sdo quantificaveis. E exploratoria, porque pretendeu tornar mais explicita a relacao
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estudada, proporcionando maior familiaridade com a questdo examinada.

Para uma primeira aproximagdo com o que havia de producdo sobre o tema, em outubro de 2016
fez-se uma busca no Portal Brasileiro de Informacéo Cientifica da Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Optou-se por nao fazer um recorte temporal, de forma que a
busca pudesse capturar o maior nimero de produgdes possiveis € com isso proporcionar uma visao
ampla sobre o todo. Utilizou-se como descritores “desemprego” e “satde” e um filtro para selecionar
as publicacdes no idioma portugués, obtendo-se assim 156 registros. Com o intuito de encontrar
referéncias mais especificas sobre o campo da salde mental, fez-se entdo outras buscas com
diferentes estratégias. Para os descritores “desemprego” e “psicologia”, foram encontrados 58
registros e para “desemprego” e “salide mental”, 31 resultados. Entre os descritores, foi colocado o

operador booleano “AND”. Ao total, foram encontrados 245 trabalhos nessa base.

Foram estabelecidos os seguintes critérios de inclusdo: estudos cientificos nacionais; textos
completos e acessiveis na internet; presenca dos vocabulos estabelecidos na estratégia de busca ou
termos associados a eles no resumo; correspondéncia a tematica desemprego e saude mental. E
como critérios de exclusdo, adotou-se: trabalhos de outros paises e em outros idiomas;
indisponibilidade e/ou dificuldade no acesso aos textos completos; estudos restritos ao tratamento

do tema desemprego, sem a presenca da relacdo a que se desejou investigar.

Visando ao enriquecimento do estudo, ao final do més de dezembro de 2016 foi feito um novo
levantamento da literatura nacional. Dessa vez através da Biblioteca Virtual de Satde (BVS), em que
se empregou diferentes combinagdes de descritores e entre eles o operador booleano “AND”. As
estratégias de busca utilizadas foram: “desemprego” e “salde mental”’, em que se encontrou 77
registros; “desempregados” e “salde do trabalhador”, com 17 resultados; “desempregados” e
“sallde mental” com 40 registros; “desemprego” e “sofrimento mental” e “desemprego” e “salide do

trabalhador” com respectivamente 35 e 76 resultados.

Como se pretendeu ampliar o olhar para tudo que vinha sendo produzido sobre a relacdo entre
desemprego e salde mental, nessa etapa também nao foi realizado um recorte temporal. Dessa

forma, foram encontrados 245 trabalhos datados de 1998 a 2016.

Procedeu-se também busca semelhante na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢bes do
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (BDTD/IBICT). As estratégias de busca
empregadas foram: “desemprego” e “salde mental”, em que se encontrou 38 registros; “salde do
trabalhador” e “desemprego” com 69 resultados; “sofrimento mental” e “desemprego” com 18
registros, e “sofrimento psiquico” e “desemprego”, em que foram encontrados 13 resultados. Nessa

base, encontrou-se ao todo 138 trabalhos.
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Entendendo que mesmo usando diversas estratégias de busca, possivelmente, através desses
procedimentos, alguns estudos ndo seriam capturados, foi realizada uma pesquisa a partir das
referéncias bibliograficas utilizadas nos artigos considerados mais pertinentes ao tema pesquisado,

encontrando-se dessa forma 42 trabalhos.

Ao final da selecdo dos 670 trabalhos encontrados em todas as etapas, considerando os critérios de
inclusdo/exclusdo e a retirada dos materiais repetidos, chegou-se a um total de 51 produc¢des. Em
relacdo ao tipo de publicagdo, estavam distribuidos da seguinte forma: 35 trabalhos em formato de
artigo, uma monografia, 10 dissertacGes de Mestrado, 2 Teses de Doutorado, um capitulo de livro e 2

trabalhos apresentados em congresso. Foi realizada, entdo, a leitura integral desses trabalhos.

De acordo com o conteldo, essas publicacdes foram organizadas e classificadas e a partir dai
definiram-se categorias. Para Minayo (2002), trabalhar com categorias corresponde a realizacdo de

uma compilacdo de dados, ideias, principios ou termos ao redor de uma concepcao que os englobe.

Construiu-se, entdo, as seguintes categorias: Enfoque na Salde Mental; Estratégias de
enfrentamento e sobrevivéncia; Aspectos sociais do desemprego; e Estratégias de intervencdo e
Politicas Publicas. Pela complexidade e abrangéncia das abordagens, alguns trabalhos puderam se
encaixar em mais de uma categoria tematica. Os dados produzidos através da leitura foram
sistematizados em uma planilha eletronica, listando-se as principais questdes abordadas em cada

texto. Posteriormente, procedeu-se a andlise dos materiais produzidos para cada categoria.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Possivelmente devido as estratégias de busca adotadas, o maior nimero de publicacBes (35)
abordou o tema do desemprego relacionado a saide mental especificamente, verificando-se uma
prevaléncia desse assunto. Logo depois, observaram-se as publica¢des que versaram sobre as
estratégias de enfrentamento (20), seguidos pelos trabalhos que trataram dos aspectos sociais do
desemprego (19), das estratégias de intervencdo e das politicas publicas (13). Muitas publicagdes
abordaram mais de uma questao, o que mostra a complexidade e abrangéncia do tema e, por essa

razdo, algumas puderam se encaixar em mais de uma categoria.

A seguir, serdo apresentados os pontos mais significativos dos trabalhos analisados dentro de cada

categoria.

Enfoque na Salde Mental

Os contelidos classificados nessa categoria relacionam o fendmeno do desemprego a aspectos da

salde mental. Observou-se a investigacdo de uma série de temas concernentes ao desgaste mental
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(SELIGMANN-SILVA, 2015; FRANCO, DRUCK, SELIGMANN-SILVA, 2010) e suas manifestagdes, como o
sofrimento psiquico e sua vivéncia (TERRA et al., 2006; OLIVEIRA E MENDES, 2014; SILVA, 2006; SILVA
E MARCOLAN, 2015; ABS E MONTEIRO, 2010; SATO E SCHMIDT, 2004; WICKERT, 1999), o bem estar
psicoldgico (FIDELIS, 2016; ARGOLO E ARAUJO, 2004), o medo do desemprego (CASTELHANO, 2005),
0s impactos psicol6gicos, os efeitos deletérios, os transtornos mentais e as repercussées na

subjetividade, todos esses compreendidos em uma série de publicacdes.

A maior parte dos trabalhos aqui categorizados aponta sentimentos e vivéncias de sofrimento
relativos a situacdo de desemprego, apresentando os impactos na salude mental e,
consequentemente, fisica dos sujeitos. Apesar de alguns trabalhos nédo estarem incluidos nesta
categoria especificamente, muitos também trouxeram em algum momento essa tematica. Observou-
se que a maioria recorreu ao método da entrevista para melhor compreensao do que se passava com

os trabalhadores, baseando-se nos seus discursos e suas percepcoes.

Sobre o0s sentimentos que afetam o trabalhador desempregado, tem-se elencado
predominantemente: o medo, a inseguranca, a baixa autoestima, o desespero, a falta de esperanca,
a tristeza, a inutilidade, o desamparo, a desorientacdo, a revolta, a frustracdo, a decep¢do, o
fracasso, a impoténcia, o desanimo, a dependéncia, a angustia, a desvalorizacdo, a improdutividade,

a incapacidade, a culpa, a vergonha e a humilhacéo.

As publicacbes, de uma maneira geral, indicaram um grande sofrimento vivenciado pelos
desempregados, em que apareceram dificuldades até mesmo na expresséo de suas experiéncias, em
que o choro se constituiu em uma situacdo recorrente. Além disso, foram declarados alguns
sintomas, como ansiedade, estresse, dor de cabeca, humor reduzido, distirbios no sono, problemas
com alimentagdo e fadiga, por exemplo. A violéncia também foi um dado bastante relatado pelos

trabalhos analisados.

Percebeu-se que foram apontados sentimentos explicitados pelos sujeitos com conotagdo negativa
em sua grande maioria, indicando o quanto o desemprego € vivenciado e visto de forma
desagradavel pelas pessoas, bem como o quanto o sofrimento é vivido de forma mais intensa e
frequente pelos desempregados. A titulo de exemplo, Oliveira e Mendes (2014), ao pesquisarem as
vivéncias de sofrimento segundo a abordagem da Psicodinamica do trabalho, verificaram que
aqueles que estdo sem trabalho experimentam mais sofrimento patogénico do que sofrimento

criativo.

Entretanto, houve também publicacdes que contemplaram possiveis aspectos positivos advindos do
desemprego. Pinheiro (2008), por exemplo, ao analisar a salde mental de trabalhadores

desempregados com ensino superior, elencou algumas categorias a partir dos relatos dos individuos
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envolvidos na pesquisa, e entre elas estava presente a das vivéncias positivas do desemprego. A
autora verifica que as consequéncias da perda do emprego na vida de alguns sujeitos promoveram
um efeito benéfico na salde mental, como uma convivéncia maior com a familia e o

amadurecimento pessoal.

Terra et al (2006) trazem a discussdo uma questdo essencial e pouco abordada nas publicacdes de
uma forma geral, que é a repressdo do discurso sobre o desemprego. O estudo expde que o carater
singular dos discursos reprimidos das pessoas torna o desemprego um estigma, algo que deve ficar
oculto e ndo pode ser falado, nem mesmo para 0s mais préximos. A partir disso, os autores
declararam haver uma negacdo da experiéncia dos desempregados, formando zonas de
silenciamento e estranhamento de sua historia tanto pessoal, quanto social. Logo, afirmam que “[...]

nao ha construcdo social de uma linguagem propria do desempregado” (TERRA et al., 2006, p. 49).

Determinados estudos discutiram o desgaste mental associado ao desemprego, analisando as
mudancas no mundo do trabalho e suas consequéncias. Seligmann-Silva (2015), por exemplo, aponta
que a auséncia de um emprego ou a percep¢do de que se pode perdé-lo pode representar uma
ameaca a salde mental, e que o desgaste mental pode se intensificar quanto maior for o tempo de
desemprego. Além disso, salienta que a precariedade dos vinculos contratuais acentua o desgaste

mental devido ao fato de gerarem um sentimento de ansiedade duradouro.

Os estudos que trataram do bem-estar psicolégico inferem que ha uma deterioragdo do mesmo em
virtude do desemprego. Em especial, temos o artigo de Argolo e Aradjo (2004) que confirma essa
hip6tese através de sua pesquisa realizada com uma amostra de empregados e desempregados. Seu
resultado mostra uma degradacdo do bem-estar psiquico maior entre aqueles que estdo fora do

mercado de trabalho.

Nessa categoria também foram encontrados dois estudos que se debrugaram sobre os tracgos
pessoais dos que vivenciam o desemprego. Os trabalhos tiveram o prop6sito de correlacionar a
salde mental e o bem-estar psicolégico com um atributo individual daqueles que estdo sem

trabalho, incluindo nesse grupo a autoeficacia e as habilidades sociais.

No primeiro estudo, Campos (2011) procurou pesquisar, em uma amostra de desempregados de
uma determinada cidade, se existe uma relacdo entre a autoeficacia e a salde mental. Os resultados
apontaram para uma relagdo inversamente proporcional entre os fatores analisados, em que quanto
maior for a crenca de autoeficacia referente ao desemprego, menor sera a probabilidade de danos a

salide mental.

O outro trabalho teve por objetivo avaliar o nexo entre as habilidades sociais e 0 bem-estar
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psicoldgico, especificamente em jovens desempregados. Guilland e Monteiro (2010) acharam uma
correlacdo significativa entre os elementos estudados, mostrando que o nivel de salide sera mais alto
guanto maior for o nivel de habilidades sociais entre 0s jovens sem emprego. Isso sugere que ter um
bom indice de habilidades sociais pode atenuar as consequéncias negativas do desemprego e

proporcionar sadde.

Outro ponto de destaque presente em alguns estudos diz respeito ao medo do desemprego. Sobre
esse tema, os trabalhos apontaram para um clima de medo, inseguranca e instabilidade em relacdo a
manutencdo do emprego diante das mudancas ocorridas no mundo do trabalho, com suas novas
exigéncias, os vinculos de trabalho precarios, novas formas de controle das geréncias, o estimulo a
competicdo e ao individualismo. Esses fatores geram tensdo e denotam vivéncias de perseguicdo e
ameacas, denominada de ansiedade persecutdria, que pode ser agravada pelas chamadas avaliagdes
de desempenho (SELIGMANN-SILVA, 2015). Especialmente sobre esse tema, Castelhano (2005)
enfatiza que o0 maior medo de quem esta empregado € a demissao, ou seja, a perda de seu emprego,

e que este medo o torna mais suscetivel ao controle e a dominagao.

Os estudos que abordaram o medo do desemprego possuem grande relevancia, ja que analisaram
uma questdo importante que a cada dia afeta mais a vida dos trabalhadores. Os trabalhos
ressaltaram que esse temor pela perda do emprego aumenta o sofrimento quando o individuo
adoecido esconde seu sintoma ou ndo procura tratamento, realiza trabalhos que ndo fazem parte
das suas atribuicdes, se submete a processos de trabalho precarios, intensos e extensos, a metas

inalcancaveis, entre outros aspectos inerentes a gestdo pelo medo. Isto mostra o quanto o

desemprego afeta a todos os sujeitos, os que estdo fora do mercado e os que ainda estdo dentro.

E significativo notar que poucas publicacdes referem-se ao campo da Satde do Trabalhador ao versar
a respeito do desemprego e da salide mental. Dentre elas, tem-se a de Vizzaccaro-Amaral (2011),
que objetivou confrontar o desemprego com a crise estrutural do capital, realizando uma analise dos
seus efeitos na subjetividade e na saude do trabalhador. Ja Sato e Bernardo (2005) procuraram
discutir os problemas de salde mental e trabalho identificados na década de 1980 e que ainda hoje
persistem, tendo também como objeto de estudo a Satde Mental e Trabalho como uma subéarea do

campo da Saude do Trabalhador.
Estratégias de enfrentamento e sobrevivéncia

Nesta parte, foram relacionados os trabalhos que trataram dos recursos utilizados pelos individuos
para enfrentar e lidar com a situacdo de desemprego, tanto em relagdo aos aspectos psiquicos,
guanto aos econdmicos. Muitas publicacdes, mesmo ndo tendo como objetivo principal abordar esse

tema, acabaram por menciona-lo em algum momento no estudo. Outras ja versaram
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especificamente a respeito do assunto, procurando identificar as ac6es executadas pelos sujeitos

para livrar-se desse quadro de néo trabalho ou reduzir seus efeitos.

Os documentos trataram o assunto a partir de diferentes expressdes, como coping, estratégias de
enfrentamento, estratégias de sobrevivéncia, estratégias de recolocacdo, enfrentamento do
sofrimento psiquico, estratégias objetivas e subjetivas, ou também estratégias caracterizadas como
defensivas. Também foram abordados diferentes angulos, com alguns trabalhos dedicados a analise

de taticas individuais e ou coletivas, com a predominancia da primeira em relagédo a segunda.

As formas de se enfrentar o desemprego, descritas nas publicacgdes como estratégias de
sobrevivéncia foram: maneiras diversas de se inserir no mercado de trabalho, como em servigos que
ndo condizem com a area de atuacdo especifica; realizacdo de trabalhos informais e autdnomos;
ajuda assistencial e de igrejas; colaboracgdo das pessoas mais préximas; venda de pertences e posses;
uso do Fundo de Garantia do Tempo de Servico; auxilio do Estado, como no caso do seguro-

desemprego; mudanca de domicilio; esmolar e mendigar; além da coleta de alimentos em feiras.

Sobre as formas de recolocagdo profissional, os estudos relacionaram a busca ininterrupta por
emprego em diversos locais, como servicos publicos de recrutamento ou agéncias de emprego;
preenchimento de formularios e entrega de curriculos em empresas; procura em jornais e, em alguns
casos, internet. Além disso, a realizacdo de cursos de requalificagdo profissional e o estudo para

concursos também foram mencionados.

Frisou-se que atualmente os individuos precisam recorrer a varias estratégias para elevar as suas
possibilidades de reinsercdo. Foi levantado o fato de os sujeitos procurarem trabalho durante dias
como uma forma de ocupagdo do tempo, assim como para demonstrarem que estdo se

movimentando e ndo se encontram acomodados.

Sobre este fato, Oliveira e Mendes (2014) revelam que o0s participantes de sua pesquisa procuravam
executar quantas tarefas fossem possiveis como forma de reducdo e negacdo do sofrimento. Essas
atividades excessivas seriam uma maneira de o individuo continuar produtivo, apontam as autoras,
como também “[...] podem proteger o sujeito de sua prépria anglstia gerada pela auséncia de
emprego, ou também podem servir como uma forma de negagdo de sua situacdo” (OLIVEIRA,;

MENDES, 2014, p.397).

Foi preponderante nas investigacdes a ideia de que as redes de relagdes interpessoais se constituem
como uma das principais estratégias tanto de sobrevivéncia, quanto de reinser¢do no mercado. Os
trabalhos analisados indicaram que essas redes de apoio, de solidariedade ou sociabilidade possuem

papéis consideraveis quando ha uma colaboracdo entre as pessoas, no que diz respeito, ao auxilio
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econdmico ou as indicaces de emprego.

Algumas publicagBes utilizaram o termo coping ao se referirem as estratégias de enfrentamento,
como no caso de Silva (2012), que relacionou desemprego, coping e bem-estar subjetivo. O artigo de
Bendassolli et al. (2015) também fez uso desse termo. Porém, sua proposta foi realizar uma descrigao
do processo de enfrentamento, dividindo-o em dimensdo objetiva, em que estdo incluidas as
estratégias de sobrevivéncia e de reinsercdo e a dimensao subjetiva em que os autores situaram o
coping. Para as estratégias de coping, a pesquisa constatou que foram predominantes a religiosidade

e 0 planejamento.

Percebeu-se que a religido foi um angulo também discutido em determinadas investigacGes. Como
apontado acima, Bendassolli et al. (2015) certificam-se que a religiosidade corresponde a uma das
estratégias de enfrentamento do desemprego, que correlacionada a outros fatores pesquisados “[...]
tanto pode permear a reinterpretacdo positiva do desemprego quanto, paradoxalmente, levar a

atitudes de negagdo” (BENDASSOLLI, 2015, p. 358).

Uma andlise pertinente realizada por algumas pesquisas diz respeito a predominancia das estratégias
individualizadas de enfrentamento da situacdo de desemprego em detrimento das coletivas. Os
artigos mencionaram que o enfrentamento se apoia muitas vezes em atos individuais, subjetivos,
emergenciais e paliativos. Como exemplo de estratégias coletivas, Chahad e Chahad (2005) apontam

a participacdo em associacoes.

Dentre as publicagdes, chama a atencdo o artigo de Goulart (2003) que focalizou a estratégia
coletiva, a partir de uma pesquisa feita com o Movimento dos Trabalhadores Desempregados (MTD).
A autora procurou “[...] conhecer as articulag@es psicossociais entre 0 engajamento no movimento
social e a possibilidade de superar o desemprego” (ibidem, p. 137). Revelou que esse movimento é
concebido como um lugar de expressdo para o desempregado e que a participagdo na proposta
coletiva esta ligada a um programa de reforma urbana dos desempregados, sendo este um grande

desafio aos que integram a comunidade.

Importante destacar também o estudo de Sant’Anna (2000) que traz o campo da Salde do
Trabalhador para a discussdo. O trabalho procurou entender as consequéncias do fechamento de um
estaleiro para os trabalhadores, “[...] na expectativa de conhecer suas estratégias de enfrentamento
do desemprego e refletir sobre 0 modo como as ag¢bes de Saude do Trabalhador podem contribuir no
desenvolvimento dessas estratégias” (ibidem, p. 82). A autora salientou as estratégias de resisténcia
e acdo coletiva, com a manutencdo da atividade sindical e a formacdo da comissdo de
desempregados, com a atuacao junto ao poder publico e aos movimentos sociais da regido, apesar

das diferencas entre eles.
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Aspectos sociais do desemprego

Nessa categoria foram elencadas as publicacdes que trataram das questdes sociais relacionadas ao
desemprego, como suporte social, relagdes sociais, exclusdo social, aspectos econdmicos, mercado
de trabalho, qualificacdo, empregabilidade, informalidade, trajetérias, valores sociais e
representacgdes sociais. Verificou-se que, de um modo geral, os trabalhos objetivaram refletir sobre
esses pontos e analisar as suas repercussbes na vida dos individuos, correlacionando as

particularidades do contexto social ao desemprego.

Algumas pesquisas, como as de Tumolo e Tumolo (2004) e Pereira (2006), exploraram tais questdes e
buscaram entender, através da perspectiva dos proprios sujeitos, como as mudancas no mundo do
trabalho, o desemprego e os efeitos do mesmo sdo vistos, percebidos e vivenciados por eles. Ja
Coutinho (2003) buscou tragar um perfil dos trabalhadores em situacdo de desemprego de
determinadas regides, apresentando dados sobre caracteristicas como sexo, faixa etaria, estado civil,

grau de escolaridade, etnia, renda, regido de origem, tempo de desemprego e motivo da demisséo.

No que concerne ao apoio as relagdes e ao suporte social, alguns estudos revelaram que um carater
importante reside na maneira como 0s sujeitos encaram e respondem ao desemprego. Destacam
gue o suporte familiar e social pode ajudar as pessoas a lidarem melhor com o sofrimento e as
sobrecargas psiquicas advindas da condi¢do de desempregados. Além do apoio afetivo, também é

considerado nesse aspecto o apoio material/financeiro.

De acordo com as investigacdes, tal qual as de Reinert (2001), Okino e Cavalcante (2010) e Tumolo e
Tumolo (2004), a familia possui um papel central e expressivo para aquele que estd sem trabalho.
Contudo, observou-se que ocorrem mudancas referentes aos papéis exercidos pelos membros, o que
pode gerar conflitos e desagregac¢do. O tempo de desemprego também é um fator assinalado, ja que

pode interferir na relagédo do individuo com sua familia.

As dificuldades nas relagdes e a exclusdo sdo pontos muito abordados pelas publica¢Bes, quando se
trata dos efeitos sociais do desemprego na vida das pessoas. De uma forma geral, os trabalhos
indicam que o desemprego é visto como um acontecimento traumatico que provoca um sentimento
de exclusao social. Tal sensacdo de isolamento e soliddo € uma ameagca a identidade do sujeito e um
forte golpe em sua dignidade (OKINO; CAVALCANTE, 2010). Um dos motivos destacados para a
exclusdo refere-se aos problemas financeiros ocasionados pela auséncia da ocupacao. A necessidade
em economizar nas despesas faz com que as pessoas tornem 0s encontros sociais cada vez mais
raros, impedindo a convivéncia frequente e aumentando o distanciamento e a dificuldade nos
relacionamentos pessoais. Outro fator considerado é o isolamento pela vergonha e constrangimento

por estar sem emprego. Ademais, é exposto que as diferengas sociais presentes em nosso pais
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colaboram para intensificagdo da exclusdo social e da pobreza, o que também impede os sujeitos de

desfrutarem das relag@es sociais.

Rodrigues et al. (2010) apud Okino e Cavalcante (2010) ressaltam que a pobreza e a exclusdo sédo
reforcadas mutuamente nas sociedades modernas ocidentais. Estar excluido do mercado de trabalho
acarreta pobreza, dificultando a possibilidade de acesso a servigos essenciais a sociedade, como
moradia e salde, por exemplo. Essa exclusdo afeta a identidade dos sujeitos, pois um excluido se
constitui naquele que ndo é capaz de “[...] configurar uma identidade (social) no trabalho, na familia
ou na comunidade. Torna-se um excluido das relagdes sociais e do mundo das representacdes a ela

associadas” (OKINO; CAVALCANTE, 2010, p.13).

Nas pesquisas em que se pretendeu conhecer como o trabalhador percebe o desemprego (OKINO;
CAVALCANTE, 2010; Pereira; Brito, 2006; SILVA, 2006), a exclusdo social foi interpretada como um
aprisionamento, em que 0s sujeitos se veem como ndo possuidores de um lugar social, impedidos de
exercerem sua cidadania. Destaca-se também que o comportamento de afastamento social pode

acentuar problemas, como a violéncia, o uso de alcool e entorpecentes, e também o suicidio.

A discriminagdo e o preconceito contra o desempregado, em virtude dos esteredtipos construidos
socialmente em torno do mesmo, foram citados como aspectos que isolam ainda mais o individuo do
convivio social. Em sintese, os trabalhos que mencionaram o sofrimento social ocasionado pelo
desemprego citaram os relatos das pessoas nessa situacdo que incluem problemas quanto a
formacdo de novas amizades, afastamento e esquiva muatua dos antigos colegas de trabalho assim
como dos amigos, desagregacao da familia e perda da confiancga, e até mesmo a reducédo da relacdo

estabelecida com o sindicato.

As dificuldades econdmicas foram evidenciadas nas pesquisas, principalmente através dos relatos
dos desempregados, que as enfrentam como um problema decorrente da auséncia de emprego.
Verificaram a diminuicdo no padrdo de consumo, a perda do poder de deliberacdo e direcdo da
propria vida, a dependéncia de terceiros e a dificuldade no planejamento do futuro, ja que os
investimentos que poderiam ser realizados nos aspectos profissional e material ficaram prejudicados.
Mencionaram um sofrimento traduzido pelo medo em relacdo ao futuro, devido a caréncia de

seguranca financeira.

Determinados estudos discutiram a questdo do desemprego que vem atingindo todos os niveis de
escolaridade. Dois em especial avaliaram a salde mental de desempregados com nivel superior, que
foi o caso de Silva e Marcolan (2015) e Pinheiro (2008). Ambos apontam que atualmente um diploma
universitario ndo garante uma colocagdo no mercado de trabalho por causa da eliminacdo de postos

e ampliacdo do desemprego, ocasionada pelas mudangas no universo laboral.
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Referente a essa discussdo tem-se ainda a questdo da empregabilidade e da qualificacdo. Observa-se
uma tendéncia de atribuir a culpa do desemprego aos individuos por sua falta de estudo. Muitos
trabalhos abordaram este assunto, como o de Neves (2006), Tumolo e Tumolo (2004), Ackermann et
al. (2005), Pereira e Brito (2006) e Azevedo et al. (1998). Tais pesquisas analisaram percepgoes,
principais vivéncias e como os desempregados enfrentam essa situagéo através da visdo dos proprios
e constataram que os individuos consideram que a causa de seu desemprego esta na sua baixa
escolaridade e qualificacdo profissional. Nota-se no discurso dos sujeitos dessas pesquisas uma
preocupacao quanto aos requisitos para se manter a empregabilidade, pois é dificil o acesso a
qualificacdo. O desemprego € visto como um evento que estimula o movimento para a qualificacdo e
esta também é considerada uma obrigacdo. Um ponto importante a ser frisado é que os trabalhos de
uma forma geral realizam uma critica a esse discurso individualizante propagado pela sociedade,
para o qual a questdo do desemprego esta relacionada a qualificagdo ou a falta dela e a capacidade

de empregabilidade do individuo.

No que tange a informalidade, sdo realizadas algumas considera¢des como na publicacdo de Matsuo
(2009), que apresentou a andlise de como os trabalhadores entram e permanecem no mercado
informal e também das questdes que envolvem a precarizagao e suas repercussdes na salde, vida e
trabalho dos individuos. Esse estudo realizou uma critica as diversas formas de trabalho informal e as
concepgdes que se apresentam como alternativa ao desemprego, como o empreendedorismo,
cooperativismo e a autonomia, considerando-os como uma forma de mascarar o traco de
subordinacgdo que possui o trabalho informal em relacdo a economia e ao processo de acumulagdo
de capital. O carater desprotegido da informalidade é visto como uma ofensa a cidadania social, em

que o trabalhador informal nédo é mais percebido como um individuo com direitos (ibidem).

Estratégias de intervencao e Politicas Publicas

Nesta categoria foram colocados os trabalhos que versaram sobre métodos e praticas de intervencao
a populagdo desempregada, bem como sobre as possibilidades de criacdo e implantacdo de politicas
publicas de combate ao desemprego e seus impactos. Mesmo que os objetivos dos trabalhos nao
tenham sido direcionados para tratar de estratégias de intervencao e formacao de politicas publicas,

alguns abordaram em suas conclusdes esse ambito.

Algumas publicagdes refletiram sobre a questdo e apenas sugeriram a precisdo de mais estudos que
subsidiem politicas e formas de enfrentamento do problema, nédo oferecendo propostas concretas,
nem ideias novas a respeito. A maioria dos estudos tratou das atuac@es e contribui¢cbes do campo da
Psicologia, no qual se discutiu experiéncias e projetos ja realizados, e também propostas de acées em

relacio ao desemprego, seja sobre clinica psicoldgica, programas psicossociais ou atividades
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politicas. Alguns discutiram as dificuldades e dilemas da realizacdo dessas iniciativas.

Quanto as propostas de apoio e atendimento ao sujeito que vive a situacdo de desemprego, a
psicoterapia foi a mais expressa, estando a psicandlise presente em duas publicacGes: a de
Mandelbaum (2004), que objetivou organizar, em uma instituicdo publica de salde, um servico de
atendimento clinico com pessoas desempregadas e sua familia, numa perspectiva psicanalitica; e a
de Schmidt (2004), que analisou concepg¢des da clinica winnicottiana, pensando um espago
terapéutico que proporcionasse refligio e amparo para os que vivem as dificuldades consequentes

das situactes de trabalho e desemprego.

Ja o artigo de Sato e Schmidt (2004) discutiu o aporte e os limites da clinica psicoldgica no
enfrentamento do sofrimento psiquico, expondo os desdobramentos conceituais e experimentais de
uma juncdo favoravel da pratica da psicologia do trabalho com a psicologia clinica. As autoras
consideram que a atengéo psicoterapica € somente uma parte da luta contra as atribulages geradas
pelo desemprego, e que a articulagdo entre essas duas areas da Psicologia pode trazer

conhecimentos que contribuam para a construgao de politicas publicas.

Na mesma direcdo, seguem Monteiro et al. (2008), refletindo sobre o atendimento psicoldgico a
desempregados, bem como realizando uma articulagdo entre psicologia clinica e psicologia do
trabalho, também considerando favoravel a complementacdo dessas areas. Os autores destacaram
que a clinica psicolédgica pode ser um meio para que se desenvolvam estratégias para enfrentar o

sofrimento psiquico e para a reorganizacdo na vida dos que participam do processo.

As investiga¢des que trataram da psicoterapia a consideraram um possivel espago de acolhimento e
suporte para os desempregados. Também sugeriram uma melhor preparagao para os que atendem a
essa demanda, considerando que perceberam que as queixas sobre trabalho e desemprego ficavam
em segundo plano e a relevancia do seu contelido nédo era bem compreendida na clinica psicolégica

(SCHMIDT, 2004).

Os trabalhos ressaltaram contribui¢cdes da Psicologia para as questdes que envolvem o desemprego.
Sdo citadas as seguintes colaboragdes: oferecimento de representacdes contra hegemdnicas do
trabalho - para ressignifica-lo e ser uma ferramenta de acesso e critica a contetdos do imaginario
social; auxilio ao individuo quanto aos questionamentos a si mesmo e a0 mundo em que Vive;
geracdo de microespacos coletivos e implantacdo de praticas psicolégicas em redes de apoio que
possam se formar ao redor dos sujeitos; e criacdo de um lugar onde se possa dividir as experiéncias,
tanto individualmente, quanto em grupo (SATO; SCHMIDT, 2004; CHAHAD; CHAHAD, 2005; RIBEIRO,
2009; SCHMIDT, 2004; FARINA; NEVES, 2007).
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Dois artigos trataram de projetos realizados com grupos de trabalhadores desempregados. O
primeiro é o artigo de Araujo et al. (2006) que apresentou a experiéncia de um programa chamado
“Apoio psicologico ao trabalhador em situagdo de desemprego”, parte de um projeto-piloto maior
criado pelo Conselho Federal de Psicologia, o “Banco Social de Servicos em Psicologia”. Foram
realizados encontros com grupos de pessoas sem emprego em que se discutiam as questdes

relacionadas a vivéncia do desemprego e as formas de enfrenta-lo.

Ao final de seu texto, Araujo et al. (2006) listaram questdes que podem servir de base para propostas
de inclusdo da Psicologia nas politicas publicas, como por exemplo, a institucionalizacdo das reunides
e de atendimentos socioterapéuticos individuais e grupais através do Sistema Unico de Saude para 0s
que necessitarem; palestras para orientacao dos trabalhadores; insercao do profissional psicélogo no
quadro das agéncias publicas de emprego; entre outros pontos relacionados ao trabalho, ao

emprego e a renda.

O segundo artigo é o de Farina e Neves (2007), que também apresentaram um projeto-piloto
direcionado a pessoas sem emprego e realizado em grupo. A finalidade deste projeto foi estabelecer
um local onde os sujeitos pudessem se encontrar, trocar experiéncias e refletir sobre o desemprego
para “(...) ampliar as discussdes sobre trabalho, desemprego, geracdo de renda e incentivar a
formacgdo de redes sociais, como elementos importantes de suporte social junto a essas pessoas”
(ibidem, p. 24). As autoras destacaram a importancia de se articular programas, como o citado, com
outras redes de apoio social que se propdem desenvolver formas de enfrentamento, para que as
préticas realizadas ndo sejam isoladas ou pouco eficientes. Além disso, afirmaram a importancia de
se considerar o percurso de trabalho e de vida dos desempregados, bem como seus conhecimentos

gerados através das experiéncias diarias.

Seligmann-Silva (2015) conclui no que tange a formulacdo de politicas publicas e iniciativas da
sociedade organizada que possam combater os problemas do desemprego, que é fundamental a
criacdo de acbes que assegurem, mantenham e fortalecam pertencimentos, ou seja, “[...] assegurar
vinculos essenciais a insercdo social, em especial para os que ja perderam seus empregos, mas

também para os demais” (ibidem, p 105).

O trabalho de Reinert (2001) apresentou outros elementos quando discutiu as dificuldades que se
encontram na elaboracéo e implantacdo de politicas com vistas a redu¢do dos problemas advindos
da condicdo de desemprego. Como dificuldades, o autor apontou a questdo politica, a questédo
metodoldgica de contabilizagdo do desemprego, a ideologia neoliberal e a incompeténcia e descaso
dos setores publicos e privados no tocante ao desemprego. Além disso, considerou que a falta de

consenso sobre as definicdes, as causas e a dimensdo de seus efeitos também dificultam a
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formulacdo e implementacao de politicas de combate ao desemprego.

As publicacGes, de uma maneira geral, concluiram que a atuacdo interdisciplinar é importante para
as intervencdes e formulacOes de acgOes para o enfrentamento do desemprego. Outro aspecto
destacado foi a importancia da escuta para os que estdo sem emprego, que foi evidenciada em
diversos trabalhos. Essa necessidade de escuta dos sujeitos expde a precisdo da criacdo de mais

espacos de acolhimento.
CONSIDERACOES FINAIS

As transformacBes no universo laboral, representadas principalmente pela expansdo neoliberal e
pela reestruturacdo produtiva da fase de acumulagéo flexivel do capitalismo, geraram consequéncias
graves e devastadoras como a precarizacdo estrutural do trabalho, as terceirizac6es, a deterioragdo

do relacionamento entre homem e natureza, e notadamente a ampliacao nos niveis de desemprego.

O desemprego, que vem crescendo em grandes propor¢des no Brasil e no mundo, torna-se
progressivamente um problema critico. Visto que as mudancas que ocorreram e ainda estdo em
curso interferem nas relagdes sociais e na satde dos sujeitos, sobretudo na saide mental, e diante
desse panorama em que as taxas de desemprego aumentam exponencialmente, o objetivo do
presente estudo foi investigar como a relacdo entre salide mental e desemprego vem sendo tratada

pela literatura cientifica brasileira.

Percebeu-se uma tendéncia a se tratar o tema da perspectiva dos individuos em sofrimento, com a
analise de sentimentos e vivéncias relativos a situacdo de desemprego, evidenciando seus impactos
na saude mental. As estratégias de sobrevivéncia e recolocacdo também foram muito abordadas,
especialmente as de cunho individual, sendo as coletivas pouco evidenciadas. Pode-se refletir, a

partir disso, sobre a possibilidade e necessidade de luta coletiva frente a esse fenémeno.

De maneira geral, foram realizadas criticas a individualizacdo dos que estdo sem trabalho, tendo as
pesquisas apontado e condenado essa maneira de considerar o desemprego. Os problemas
individuais relacionados ao desemprego foram muito enfatizados, assim como 0s pontos negativos

de se estar sem trabalho, em detrimento aos aspectos positivos.

O campo da Psicologia teve uma maior representatividade, com um nimero grande de estudos
realizados. Destaca-se a multiplicidade de disciplinas examinando o desemprego, 0 que nos mostra a
importancia da interdisciplinaridade nas investigacGes desse evento que, na maior parte das vezes, €

visto apenas a partir de um viés socioeconémico.

A construcdo de formas de inser¢do social para os desempregados foi uma preocupagdo, sempre
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levando em conta a participacdo dos mesmos, seu saber e sua vivéncia. No tocante a essa questao,
verificou-se um grande namero de entrevistas realizadas, buscando conhecer o fenémeno pela visdo
do proprio desempregado. A utilizacdo de instrumentos e escalas para avaliar o sofrimento ou para

analisar aspectos especificos foi frequente nas investigacdes.

Muitas pesquisas foram desenvolvidas atentando-se aos aspectos regionais e culturais,
demonstrando a importancia dessas diferengas na andlise do problema e na formulagdo de
propostas para se combater o desemprego. Além disso, algumas chamam a atencdo para o estudo do
desemprego a partir de parcela especifica da classe trabalhadora, como das mulheres, dos negros,

jovens, etc.

Nao foram encontradas muitas publicacdes que correlacionam o desemprego e a salde mental de
maneira aprofundada no campo da Salide do Trabalhador, tendo um pequeno nimero de pesquisas
relacionadas. Nota-se a partir disso que o campo precisa superar o desafio que é incorporar 0s
trabalhadores desempregados e os que estdo na informalidade em seus estudos e também em suas

praticas.

A relevancia desse estudo se encontrou na investigacdo e no conhecimento sobre o que vem sendo
produzido cientificamente no Brasil, assim como na construcdo de um debate sobre a existéncia de
uma relacdo entre desemprego e salde mental, objetivando a proposicdo de estratégias de

prevencao dos possiveis efeitos danosos a satide mental dos trabalhadores.

Sugere-se que a questdo do desemprego deva ser tratada, antes de tudo, a partir da otica da
promocao da salde. Atuar com os que ja estdo desempregados individualmente e coletivamente,
dando voz ao sofrimento e buscando alternativas para combater os problemas decorrentes desse

fendmeno e compreendendo também na sua atuacdo os que ainda estdo no mercado de trabalho.

A inclusdo da questdo do desemprego nas pautas das politicas publicas de salde é preconizada, visto
ser pouco evidenciada e tratada num ponto de vista individual, quando o problema ja esta instalado,
ou também considerada apenas pelo viés da recolocagcdo no mercado. Ha a necessidade de mais
estudos acerca do tema e do desenvolvimento de um maior nimero de programas e politicas

publicas voltadas aos desempregados, numa perspectiva da salide e ndo de doenca.
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